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ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§1

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole Samorządowe w Szczercowie;

2) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe;

3) ustawie o systemie oświaty - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty;
4) statucie – należy przez to rozumieć Statut Przedszkola Samorządowego w Szczercowie;

5) dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Przedszkola Samorządowego w Szczercowie;

6) nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę oraz nauczyciela specjalistę w Przedszkolu Samorządowym w Szczercowie;

7) pracowniku niepedagogicznym – należy przez to rozumieć pracownika administracji i obsługi Przedszkola Samorządowego w Szczercowie niebędącego nauczycielem;
8) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć organ Przedszkola Samorządowego w Szczercowie, w zakresie realizacji jego zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki, o jakim mowa w art. 69 ustawy Prawo oświatowe;
9) radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców przy Przedszkolu Samorządowym w Szczercowie;
10) dziecku, wychowanku – należy przez to rozumieć dziecko uczęszczające do Przedszkola Samorządowego w Szczercowie;

11) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców oraz prawnych opiekunów dziecka;

12) opiekunie oddziału – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece powierzono jeden z oddziałów w Przedszkolu Samorządowym w Szczercowie;

13) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Szczerców;

14) organie sprawującemu nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Łódzkiego Kuratora Oświaty. 

§ 2

1. Przedszkole Samorządowe w Szczercowie jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w budynku przy ul. Akacjowej 1 w Szczercowie. 

3. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Szczerców, która ma siedzibę w budynku przy ul. Pułaskiego 8 w Szczercowie.

4. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Łódzki Kurator Oświaty w Łodzi.

5. Ustalona nazwa Przedszkole Samorządowe w Szczercowie używana jest w pełnym brzmieniu: 
a) na podłużnej pieczęci adresowej o następującej treści:
PRZEDSZKOLE SAMORZĄDOWE

W SZCZERCOWIE

ul. Akacjowa 1; 97-420 Szczerców

tel. 44/6318182

b) na tablicy przedszkola o następującej treści:

Przedszkole Samorządowe w Szczercowie

ul. Akacjowa 1
§ 3

1. Przedszkole jest jednostką budżetową.

2. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulują odrębne przepisy.

3. Obsługę finansowo-księgową przedszkola prowadzi Referat Oświaty Gminy Szczerców na podstawie odrębnych ustaleń.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
5. Podstawą gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan dochodów i wydatków, zwany „planem finansowym jednostki budżetowej”, uwzględniający dochody i wydatki, zgodnie z ustaleniami z organem prowadzącym.

6. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.
§ 4
1. Przedszkole funkcjonuje cały rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

3. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym minimum 5 godzin przeznaczonych na realizację podstawy programowej. 
4. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30, w dni robocze od poniedziałku do piątku.
§ 5
1. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra Edukacji Narodowej.
2. Szczegółową organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalany przez dyrektora zespołu na wniosek rady  pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.

§ 6
1. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii.

2. Naukę religii włącza się do planu zajęć przedszkolnych.

3. Obowiązkowo naukę religii prowadzi się dla grupy nie mniejszej niż siedmiu wychowanków grupy.

4. Dla mniejszej liczby wychowanków w grupie lekcje religii są organizowane w grupie międzyoddziałowej. 

5. Warunki i sposób organizacji przez przedszkole nauki religii określają odrębne przepisy.

6. Dzieci na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych (gimnastyka ogólnorozwojowa, rytmika, logopedia itp.).

7. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi około 15 minut dla dzieci 3 - 4- letnich i około 30 minut dla dzieci 5 - 6-letnich.
8. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci oraz zależą od wyboru rodziców. 
9. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora w porozumieniu z radą pedagogiczną.
10. Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania przedszkola

§ 7
Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego. 
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, 
1) wspieranie wszechstronnego rozwoju 
2) budowanie systemu wartości, w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;
3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;
4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;
5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;
8) wprowadzanie dziecka w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej;
11) umożliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
12) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, jeżeli takie zostaną zakwalifikowane do przedszkola.

§ 8
1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego. 
2. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w koncepcji pracy przedszkola, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.

3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych i specjalistycznych (np. logopedia)  z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić od 15 do 30 minut.

§ 9
1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym jak i psychicznym;
3) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.;
4) współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc.

§ 10
Do zadań Przedszkola należy w szczególności: 
1) wspieranie wszechstronnego rozwoju prospołecznej osobowości dziecka w procesie edukacyjnym w podstawowych obszarach rozwoju dziecka: fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym;

2) wspieranie rodziców w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go nauki w szkole;

3) zapewnienie prawidłowej organizacji pracy i warunków pobytu dziecka w przedszkolu w poczuciu bezpieczeństwa fizycznego i emocjonalnego;

4) stworzenie życzliwej atmosfery i prawidłowych relacji w całej społeczności przedszkolnej (dzieci, rodzice, pracownicy przedszkola) oraz wychowanie dzieci w poczuciu własnej wartości i tolerancji wobec innych;

5) włączanie dzieci do działań służących ochronie i promocji zdrowia, ochronie przyrody, uświadamianiu roli i zadania człowieka w kształtowaniu środowiska;

6) umożliwianie rzeczywistego włączania dzieci z niepełnosprawnościami, dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, oraz dzieci chorych do grupy rówieśniczej;

7) współdziałanie z rodzicami i szeroko rozumianym środowiskiem na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka w tym tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez:

a) prowadzenie zajęć w języku polskim;

b) przekazywanie w trakcie zajęć wiedzy dotyczącej historii, kultury, życia społecznego, przyrody oraz tradycji rodzinnej, regionalnej, narodowej;

c) prowadzenie nauki religii dla dzieci, których rodzice wyrażą pisemnie takie życzenie, zgodnie z zasadami tolerancji religijnej oraz otaczanie w tym czasie opieką nauczyciela dzieci nie uczęszczających na religię.
§ 11
1. Cele i zadania Przedszkola realizowane są podczas zajęć grupowych i indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:

1) właściwą organizację procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, treści, metod i form pracy do możliwości psychofizycznych dzieci;

2) umożliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizację wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zgodnie z odrębnymi przepisami;

4) organizowanie nauki religii zgodnie z odrębnymi przepisami;

5) organizację zajęć dodatkowych;

6) organizację zajęć indywidualnych lub w zespołach dla dzieci wymagających pracy wyrównawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

7) stały kontakt z rodzicami, konsultacje, porady , prowadzenie zajęć otwartych;

8) prowadzenie przez nauczycieli działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju dzieci.

2. Sposób realizacji zadań przedszkola uwzględnia również:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepełnosprawności w przypadku dzieci niepełnosprawnych.

§ 12
Świadczenia udzielane w przedszkolu - w zakresie przekraczającym realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego - obejmują organizację i prowadzenie zajęć opiekuńczo- wychowawczych wspierających prawidłowy rozwój dziecka, a w szczególności:

1) działania opiekuńcze dostosowane do wieku, potrzeb i możliwości dziecka, zapewniające mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zajęć w przedszkolu i poza nim;

2) działania korekcyjno- kompensacyjne, umożliwiające dziecku osiągnięcie dojrzałości szkolnej;

3) działania przygotowujące dzieci do udziału w przedszkolnych oraz środowiskowych konkursach, imprezach artystycznych i okolicznościowych;

4) działania umożliwiające nauczycielom realizację programów własnych poszerzających podstawę programową;

5) zajęcia logopedyczne stymulujące rozwój mowy i nabywanie kompetencji komunikacyjnych, usprawniające mowę, korygujące wady wymowy dziecka.
§ 13
1. W przedszkolu organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno – pedagogiczna określona odrębnymi przepisami prawa.

2. Celem pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjału rozwojowego dzieci;
2) stwarzanie warunków do ich aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola oraz w środowisku społecznym. 

3. Cele wymienione w ust.2 nauczyciele i specjaliści realizują poprzez wykonywanie zadań określonych przepisami prawa, a w szczególności:

1) aktywnie uczestnicząc w procesie diagnostycznym dziecka;
2) realizując w trakcie pracy z dzieckiem zalecenia z opinii wydawanych przez  ppp oraz dostosowując realizowany program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;
3) uczestnicząc w ocenie efektywności udzielanej pomocy;
4) dokumentując prowadzone działania w sposób określony odrębnymi przepisami;
5) współpracując z rodzicami dziecka, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
4. W przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjalistów:

1) w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem na zajęciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie do rozpoznawanych potrzeb;
2) w formach określonych odrębnymi przepisami zgodnie z liczbą godzin ustalonych przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzący w arkuszu organizacyjnym, w tym poprzez organizację zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
5. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną dla dziecka koordynuje wychowawca klasy, a w szczególności:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objęcia go pomocą psychologiczno – pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z dzieckiem;
2) planuje i koordynuje udzielaną pomoc w ramach zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz bieżącej pracy z dzieckiem.

6. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej realizowane są przez nauczycieli uczących i specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem, tworzących zespół nauczycieli (lub wchodzących w skład zespołu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej).




7. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora zgodnie z odrębnymi przepisami: 

1) w pierwszej kolejności rozpatrywana jest kandydatura wychowawcy klasy.

8. Zespół nauczycieli, o którym mowa w ust.6 planuje, organizuje i dokumentuje swoją pracę zgodnie z odrębnymi przepisami.

9. W ramach  działań na rzecz podnoszenia jakości udzielanej w przedszkolu pomocy psychologiczno – pedagogicznej dyrektor określa sposób monitorowania i analizowania udzielanej w przedszkolu pomocy.

10. Warunki organizowania kształcenia i opieki dla dzieci niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, określają odrębne przepisy, na podstawie których przedszkole zapewnia:

1) realizację zaleceń z orzeczeń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) właściwe warunki do nauki, w tym środki dydaktyczne;
3) integrację dzieci ze środowiskiem rówieśniczym poprzez działania wychowawcze prowadzone przez wychowawcę, uczących nauczycieli i specjalistów pracujących z dzieckiem.

11.  Nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z dzieckiem tworzą zespół nauczycieli i wykonują zadania określone odrębnymi  przepisami.

12. Pracę zespołu koordynuje wychowawca, do którego uczęszcza dziecko.

§14
1. Przedszkole współpracuje z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi i innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wymienionymi w ust. 1 warunki współpracy.

§15
1. Przedszkole bierze udział w postępowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym dzieci, prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno – pedagogiczne, w szczególności poprzez:

1) udział nauczycieli we wspólnej ocenie funkcjonowania dziecka;
2) formułowanie i przekazywanie oceny efektów działań prowadzonych w przedszkolu;
3) planowanie dalszych działań.
§ 16
1. W przedszkolu może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzanie psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do momentu podjęcia nauki w szkole.

2. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane od osób prowadzących wczesne wspomaganie, a także formy współpracy z rodziną dziecka określają odrębne przepisy.
ROZDZIAŁ III

Opieka nad dziećmi

§ 17
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 (od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata) do 5 lat (do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 5 lat).
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

3. Na uzasadniony wniosek rodzica dziecko pięcioletnie i sześcioletnie posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego (do końca roku szkolnego, w którym dziecko kończy 6 lat) może kontynuować wychowanie przedszkolne w przedszkolu.
§ 18
1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziału, dwóch lub trzech nauczycieli w przypadku powyżej 5-godzinnego czasu pracy.

2. W przedszkolu dodatkowo mogą być zatrudnieni nauczyciele posiadający specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz odpowiedni specjaliści, np. logopeda.

3. W oddziale dla dzieci 3, 4 i 5 – letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela. 

4. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach co roku zatwierdza organ prowadzący.

5. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
6. Zmiana nauczyciela opiekującego się danym oddziałem może nastąpić w szczególnie uzasadnionych przypadkach z inicjatywy dyrektora przedszkola lub na umotywowany wniosek rodziców.
7. Informacje o sposobie załatwienia wniosku, o którym mowa w ust.6, dyrektor przedszkola przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku.

§ 19

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa się poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczeństwa na terenie przedszkola i poza nim z uwzględnieniem elementarnych zasad bezpieczeństwa poruszania się po drogach publicznych;

2) wyrabianie właściwych nawyków związanych z ochroną zdrowia, higieną osobistą i kulturą zachowania, na co dzień;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i kształtowanie postaw proekologicznych wobec środowiska, w którym żyjemy;

4) wdrażanie do samoobsługi, rozwijanie samodzielności w myśleniu i działaniu, uczenie samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawności ruchowej poprzez zabawy i ćwiczenie ruchowe organizowane na świeżym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

6) umożliwienie dzieciom codziennego wyjścia na świeże powietrze, zgodnie z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.

§ 20
1. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje się następujące zasady:

1) rodzice dziecka zobowiązani są do przyprowadzania dziecka w godzinach określonych w oświadczeniu;
2) rodzice są zobowiązani wprowadzić dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowują dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a następnie przekazują je pod opiekę nauczycielowi w grupie lub nauczycielowi dyżurującemu;

3) rodzice składają pisemne upoważnienie dotyczące osób wskazanych do odbioru dziecka z przedszkola;

4) pracownicy przedszkola nie ponoszą odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka pozostawionego bez opieki przed budynkiem, na placu zabaw, w szatni bez przekazania go pod opiekę nauczyciela.
§ 21
Do przedszkola przyprowadzane są dzieci zdrowe, bez objawów chorobowych:

1) nie przyjmuje się dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciążliwy kaszel, ból brzucha, wymioty, podwyższona temperatura lub inne niepokojące objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie może zagrażać bezpieczeństwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywającym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawów chorobowych nauczyciel nawiązuje kontakt telefoniczny z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola.

2. W przedszkolu nie wykonuje się żadnych zabiegów lekarskich, poza udzieleniem pomocy w nagłych wypadkach.

3. W przypadku stwierdzenia zagrożenia życia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia rodziców.

4. Do czasu przybycia rodziców dziecko przebywa pod opieką lekarza pogotowia i pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

§ 22
1. Rodzice dziecka są zobowiązani do odbierania dziecka w ustalonych godzinach.

2. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez inną osobę upoważnioną przez rodziców zapewniającą mu pełne bezpieczeństwo.

3. Dziecko może być odbierane z przedszkola przez rodziców lub inną upoważnioną przez nich osobę od nauczyciela oddziału lub nauczyciela dyżurującego.

4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierające dziecko zobowiązane są do poinformowania o tym nauczyciela.

5. Jeśli rodzice zdecydują, aby dziecko odbierała z przedszkola inna upoważniona przez nich osoba zapewniająca mu pełne bezpieczeństwo, zobowiązani są do złożenia pisemnego oświadczenia woli w tym zakresie, zawierającego m.in. dane osoby upoważnionej. Oświadczenie może zostać zmienione lub odwołane w każdym czasie.

6. Osoba, o której mowa w ust.5, może zostać zobowiązana do potwierdzenia zgodności danych z dokumentem tożsamości.

§ 23
1. Po odebraniu dziecka przez rodziców lub osobę upoważnioną po wyznaczonym czasie, nauczyciel zobowiązany jest do poinformowania o tym dyrektora przedszkola.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o której mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego, przedszkole podejmuje działania interwencyjne, włącznie z powiadomieniem rodziców o wystąpieniu z wnioskiem do sądu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostało odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel postępuje zgodnie z „Procedurą przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola”.

§ 24
Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczeństwo poprzez:

1) umieszczenie planów ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposób zapewniający łatwy do nich dostęp oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach przedszkola pod nieobecność dzieci w tychże pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie przedszkola właściwego oświetlenia, równą nawierzchnię dróg i przejść oraz instalacji do odprowadzania ścieków i wody deszczowej, zakrycie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień odpowiednimi pokrywami lub trwałe zabezpieczenie w inny sposób;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejść na terenie przedszkola ze śniegu i lodu;

5) utrzymywanie urządzeń higieniczno-sanitarnych  w czystości i w stanie pełnej sprawności technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola  właściwego oświetlenia, wentylacji i ogrzewania;

7) dostosowanie sprzętu, z którego korzystają dzieci, do wymagań ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni i zaplecza kuchennego w czystości, a ich wyposażenie we właściwym stanie technicznym zapewniającym bezpieczne używanie;

9) wietrzenie pomieszczeń w czasie przerwy w zajęciach przeprowadzanych z dziećmi, a w razie potrzeby także w czasie zajęć;

10) zapewnienie opieki podczas zajęć prowadzonych przez przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola temperatury co najmniej 18° C;

12) wyposażenie przedszkola w niezbędne środki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcją o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz właściwego sposobu zorganizowania im opieki podczas wyjść i wycieczek poza teren przedszkola, z zastrzeżeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, śnieżyc i gołoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku uległemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy
15) przeszkolenie pracowników przedszkola w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
ROZDZIAŁ IV
Współpraca z rodzicami

§ 25
Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwał rady  pedagogicznej przedszkola i rady  rodziców przedszkola podjętych w ramach ich kompetencji;

4) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo;

5) terminowe dokonywanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.

§ 26
1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko.

2. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z programem dydaktyczno - wychowawczym oraz zadaniami wynikającymi z koncepcji rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) otrzymywania pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
5) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola;
6) angażowania się w działalność przedszkola;
7) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo - Radę Rodziców.
§ 27
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców lub nauczycieli.
§ 28
1. Formy współpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, logopedą;

3) kąciki dla rodziców;

4) zajęcia otwarte;

5) uroczystości przedszkolne.
2. Rodzice mają możliwość otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola w sposób bezpośredni lub telefoniczny.
ROZDZIAŁ V

Organy Przedszkola
§ 29
1. Organami przedszkola są:

1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodziców.
2. Rada pedagogiczna i rada rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne  z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 30
1. Dyrektor przedszkola jest wyłaniany w drodze konkursu przez organ prowadzący.

2. Dyrektor  kieruje bieżącą działalnością placówki i reprezentuje ją na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz pracowników obsługi i administracji.

3. Sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli.

4. Sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki dla wsparcia całościowego rozwoju dziecka.
5. Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały oraz uchwały rady rodziców podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących.

6. Dyrektor dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie. 
7. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego należącym.

8. Dyrektor przedszkola w szczególności:
1) kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz;

2) jest członkiem rady pedagogicznej przedszkola;

3) przewodniczy radzie pedagogicznej przedszkola i realizuje jej uchwały, podjęte w ramach kompetencji stanowiących;

4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola;

5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

6) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej przedszkola w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników przedszkola;

7) współdziała z organem prowadzącym oraz organem nadzoru pedagogicznego;

8) sprawuje funkcje kierownicze w stosunku do wszystkich pracowników przedszkola;

9) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

10) zapewnia warunki działania społecznym organom przedszkola, związkom zawodowym i współdziała z nimi w ustalonym przepisami zakresie;

11) stwarza warunki do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola;

12) rozpatruje skargi i odwołania;

13) organizuje działalność administracyjno - gospodarczą przedszkola, podejmuje w tej sprawie decyzje w oparciu o kompetencje wynikające z Ustawy oraz innych przepisów;

14) opracowuje i realizuje plan finansowy placówki;

15) dysponuje środkami finansowymi w ramach posiadanego upoważnienia oraz odpowiada za ich wydatkowanie;

16) organizuje gospodarczą obsługę przedszkola i remonty oraz odpowiada za stan bhp, p.poż.;

17) odpowiada za majątek przedszkola powierzony przez organ prowadzący;

18) zapewnia bezpieczeństwo dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć realizowanych przez przedszkole;

19) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli;

20) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

21) organizuje nabór dzieci do przedszkola i przyjmuje je do przedszkola;

22) dopuszcza programy nauczania do użytku przedszkolnego i odpowiada za uwzględnienie w przedszkolnym zestawie programów nauczania całości podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego;

23) wydaje świadectwa pracy;

24) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

25) przyznaje nauczycielom dodatek motywacyjny;

26) administruje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;

27) wykonuje inne obowiązki wynikające z Ustawy o systemie oświaty, Ustawy prawo oświatowe , Karty nauczyciela wraz z przepisami wykonawczymi;

28) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną;
29) organizuje ewaluację wewnętrzną przedszkola;
30) zapewnia pracownikom szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu postępowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych wychowanków;

31) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

9. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor przedszkola współdziała z radą pedagogiczną i rodzicami, a w szczególności:

1) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola;

2) w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola;
3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie podnoszenia jakości pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
10. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją.

11. W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go nauczyciel przedszkola wyznaczony przez organ prowadzący.

§ 31
1. Rada pedagogiczna przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady  pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej przedszkola są organizowane przed rozpoczęciem i po zakończeniu roku szkolnego,  a także w każdym półroczu, zgodnie z harmonogramem oraz w miarę bieżących potrzeb.

5. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, i inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej przedszkola,
6. Zebrania rady pedagogicznej przedszkola prowadzi i przygotowuje jej przewodniczący, który jest odpowiedzialny za zawiadomieniem wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 

7. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej przedszkola nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola.

8. W zebraniach rady pedagogicznej przedszkola mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lun na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola.
9. Rada pedagogiczna przedszkola działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

10. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej przedszkola należy w szczególności:

1) zatwierdzanie planu pracy przedszkola;
2) uchwalenie statutu przedszkola i jego zmian;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu po zaopiniowaniu ich przez radę rodziców;
4) ustalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej przedszkola;
5) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy;
7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
11. Rada pedagogiczna przedszkola opiniuje:

1) projekt planu finansowego przedszkola;
2) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyróżnienia dla nauczycieli;
3) organizację pracy przedszkola, zwłaszcza projektowaną organizację pracy w ciągu tygodnia;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych;
5) dopuszczenie do użytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczycieli programu wychowania przedszkolnego.

12. Uchwały rady pedagogicznej przedszkola podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
13. Zebrania rady pedagogicznej przedszkola są protokołowane.

14. Rada pedagogiczna przedszkola może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

15. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.
16. Rada pedagogiczna przedszkola może powołać spośród siebie komisję do rozstrzygania spraw spornych  i uzgadniania stanowisk, co do podjęcia decyzji.

17. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały rady pedagogicznej przedszkola, jeśli jest ona niezgodna z prawem i niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny. 
§ 32
1. Rada rodziców przedszkola jest organem społecznym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

2.   W skład rady rodziców przedszkola wchodzą: po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału.

3.   W wyborach, o których mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4.   Rada rodziców przedszkola uchwała regulamin swojej działalności, w którym określa się w szczególności wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady oraz szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady  rodziców oraz przedstawicieli rad oddziałowych.

5.   Do kompetencji rady rodziców przedszkola należy:

1) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny niedostatecznych efektów nauczania lub wychowania w przedszkolu, opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności nauczania lub wychowania;
2) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień awansu zawodowego;
4) udział w komisji konkursowej wybierającej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

5) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców przedszkola może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady  rodziców określa regulamin działalności rady rodziców przedszkola.
§ 33
1. Organy przedszkola mają prawo do działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy przedszkola są zobowiązane do współdziałania w zakresie planowania i realizacji celów i zadań przedszkola.

3. Współdziałanie organów przedszkola obywa się według następujących zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przepływu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej współpracy;

5) zasady rozwiązywania sporów w drodze mediacji.

4. Koordynatorem współdziałania organów jest dyrektor przedszkola.

5. Współdziałanie organów przedszkola obejmuje w szczególności:

1) zapewnienie możliwości wykonywania kompetencji określonych w przepisach prawa i w statucie przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obsługi administracyjnej;

b) organizację zebrań przedstawicieli organów przedszkola;

c) możliwość występowania z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw przedszkola;

d) rozpatrywanie wniosków i opinii na zebraniach organów;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych działań w przypadkach określonych przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczególnych organów;

3) bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych działaniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organów;

b) kontakty indywidualne przewodniczących organów.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania się organów przedszkola ustala dyrektor przedszkola.
§ 34
Organy między sobą ustalają formy rozstrzygania sporów poprzez:

1) dopuszczenie możliwości powołania komisji, w której skład wchodzi mediator zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o której mowa po zapoznaniu się z istotą sprawy ma prawo do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego według ustalonych przez siebie zasad;

3) rozstrzygnięcia komisji są wiążące dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania możliwości rozwiązania sporu na terenie przedszkola każda ze stron ma prawo odwołać się do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny, w zależności od właściwości rzeczowej przedmiotu sporu. 
ROZDZIAŁ VI
Organizacja przedszkola

§ 35
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych wg zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.
2. W przedszkolu są cztery oddziały, do których przyjmowane są w pierwszej kolejności dzieci 3 i 4-letnie. 
3. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. 
4. Dyrektor przedszkola może organizować zajęcia w grupach międzyoddziałowych odpowiednio do zmniejszonej frekwencji wychowanków.
5. Liczebność grup międzyoddziałowych nie może być wyższa niż 25 dzieci.

6. Szczegółową organizację nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola zgodnie z obowiązującymi przepisami.
7. Arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez radę pedagogiczną, reprezentatywne organizacje związkowe oraz organ nadzoru pedagogicznego, zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

8. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1) liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów;
2) liczbę nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych;
3) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.
9. Szczegółową organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalany przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej przedszkola na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców.

10. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem ustalają dla niego szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

11. W przedszkolu są cztery oddziały, do których przyjmowane są w pierwszej kolejności dzieci 3 i 4-letnie.

12. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

1) cztery segmenty dydaktyczne;
2) jeden segment dydaktyczno – administracyjny;
3) salę do zajęć ruchowych;

4) gabinet logopedy;
5) segment żywieniowy (kuchnia i zaplecze kuchenne);
6) kotłownię c.o.;
7) ogród przedszkolny z placem zabaw.
13. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

14. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizację  i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.

§ 36
1. Przedszkole przeprowadza rekrutację zgodnie z zasadami określonymi w ustawie.
2. Terminy, zasady i kryteria przyjęcia dzieci do przedszkola określa corocznie organ prowadzący. Szczegółowe informacje zamieszczane są na stronie internetowej przedszkola oraz w holu przedszkola.
3. W przypadku wolnych miejsc, do przedszkola mogą być przyjęte dzieci w ciągu roku szkolnego.
§ 37
1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach:

1) zalegania z odpłatnością za przedszkole powyżej dwóch okresów płatniczych, a w przypadku dziecka pięcioletniego może podjąć decyzję o skróceniu czasu pobytu do 5 godzin dziennie w ramach realizacji podstawy programowej lub przeniesieniu wychowanka do innego oddziału działającego na terenie gminy, realizującego tylko podstawę programową wychowania przedszkolnego;
2) nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc bez poinformowania przedszkola o przyczynie tej nieobecności,

3) ze względu na zachowanie dziecka uniemożliwiające zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczeństwa i niepodjęcie przez rodziców współpracy zmierzającej do rozwiązania problemu (np. podjęcia terapii) lub gdy wykorzystane zostały wszelkie możliwości zmiany tej sytuacji;
4) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu.
2. W przypadku zamiaru skreślenia dziecka z listy wychowanków w sytuacji opisanej w ust. 1 pkt 3 dyrektor przedszkola zobowiązany jest podjąć następujące działania:
1) wysłanie do rodziców lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny poprzez współpracę ze służbami mającymi prawo do przeprowadzenia czynności sprawdzających (policja, pracownik socjalny, kurator sądowy);

3) przeprowadzenie rozmów przez dyrektora, psychologa lub innego specjalistę, nauczyciela z rodzicami;

4) przedstawienie członkom rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisów statutu i powtarzających się uchybień ze strony rodziców dziecka, po wyczerpaniu wszystkich możliwości pomocy dziecku i rodzinie;

5) zgłoszenie do odpowiednich służb, w razie takiej konieczności, zawiadomienia o potrzebie podjęcia interwencji wobec dziecka i rodziny, np. do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodzinną dziecka;

6) podjęcie uchwały przez radę pedagogiczną w sprawie skreślenia z listy wychowanków;

7) wydanie decyzji administracyjnej przez dyrektora.

3. Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji w ciągu 14 dni od jej otrzymania do Łódzkiego Kuratora Oświaty.

ROZDZIAŁ VII

Zasady odpłatności za pobyt i wyżywienie dzieci w Przedszkolu

§ 38

1. Zasady odpłatności rodziców za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwała Rady Gminy, którą podaje się do wiadomości rodzicom.
2. W Przedszkolu zapewnia się bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w wymiarze 5 godzin od 7:30 do 12:30.
3. Czas pobytu dziecka w przedszkolu określają rodzice w pisemnej deklaracji. Rezygnację z przedszkola oraz zmianę deklarowanych godzin rodzice składają na piśmie u dyrektora przedszkola. 
§ 39

1. Opłata za godzinę przekraczającą wymiar bezpłatnych 5 godzin wynosi 1 zł naliczane zgodnie z pisemną deklaracją rodziców.
2. Warunki korzystania z wyżywienia w przedszkolu, w tym wysokość opłat za posiłki ustala corocznie dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.
§ 40

1. Rodzice otrzymują pisemną informację o wysokości miesięcznych opłat za pobyt i wyżywienie dziecka i mają obowiązek wnieść ją na podane rachunki bankowe.

2. Płatności za przedszkole rodzice dokonują przelewem na konto w terminie do 15-go każdego miesiąca, którego należność dotyczy. W przypadku, gdy ten dzień jest ustawowo wolny od pracy za ostatni dzień płatności uważa się najbliższy dzień powszedni następujący po dniu wolnym.
3. Za nieterminowe uiszczanie opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu naliczane są ustawowe odsetki.

4. Zaległości w opłatach przedszkole dochodzi na drodze postępowania sądowego, po bezskutecznym pisemnym wezwaniu rodziców do zapłaty.
5. Za dni nieobecności dziecka w przedszkolu przysługuje zwrot stawki żywieniowej (od drugiego dnia nieobecności dziecka) oraz zwrot czesnego (za każdą godzinę i dzień nieobecności dziecka). Osobą odpowiedzialną za wyliczenie odpłatności za pobyt dziecka jest nauczyciel danego oddziału. Osobą odpowiedzialną za wyliczenie odpłatności za wyżywienie jest intendent przedszkola. Zwrotów dokonuje się w miesiącu następnym.

§ 41

1. Pracownicy przedszkola mają możliwość korzystania z posiłków oferowanych przez przedszkole. 
2. Warunki korzystania z posiłków przez pracowników przedszkola, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala organ prowadzący w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.
ROZDZIAŁ VIII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 42
Pracownicy przedszkola:

1) sumiennie i starannie wykonują zadania określone szczegółowo w ich zakresie obowiązków;

2) dbają o dobro, zdrowie i poszanowanie godności osobistej powierzonych ich opiece dzieci;

3) dbają o dobro przedszkola, chronią jego mienie;

4) przestrzegają regulaminów obowiązujących w przedszkolu;

5) przestrzegają przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych i odbywają obowiązkowe szkolenia z tego zakresu; przestrzegają zasad współżycia społecznego.

§ 43
1st Zasady nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy z nauczycielami regulują odrębne przepisy.

2nd Kwalifikacje wymagane od nauczycieli określają odrębne przepisy.

3rd Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującym programem nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.
4th Do zakresu zadań nauczycieli należy w szczególności:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem  w czasie spacerów i wycieczek;
6) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno – pedagogiczną, zdrowotną itp.,

7) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;
8) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń;
9) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci;
10)  współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;
11)  prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami;
12)  realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących;
13)  czynny udział w pracach rady  pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał;
14)  inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym’
15)  realizacja wszystkich innych zadań zleconych przez dyrektora wynikających z bieżącej działalności placówki.
16)  uczestniczenie w pracach zespołu ds. pomocy psychologiczno pedagogicznej powoływanego przez dyrektora;
17)  opracowanie indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych zgodnie z odrębnymi przepisami;
18)  realizowanie ewaluacji wewnętrznej przedszkola, przygotowanie ankiet, wniosków, rekomendacji i raportu końcowego.

.
§ 44
Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej przedszkola, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo -oświatowych.

§ 45
1. W przedszkolu w zależności od potrzeb zatrudniony może być logopeda. Do jego zadań należy w szczególności:

1) przeprowadzanie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wyników organizowanie pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy;
4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem dziecka;
5) wspieranie działań wychowawczych nauczycieli i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, zainteresowań i uzdolnień dziecka oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych  i trudności w funkcjonowaniu;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. W przedszkolu może być zatrudniony psycholog, do którego zadań należy w szczególności:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych oraz wspieranie mocnych stron dziecka;
2) 
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli;
3) 
organizowanie i prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej dzieci;
4) 
minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom zachowania;
5) 
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości dziecka;

6) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 46
1. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego spośród programów dopuszczonych do użytku przedszkolnego.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego, który dyrektor dopuszcza do użytku po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej przedszkola.

3. Dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego.
4. Nauczyciel realizuje przyjęte w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego oraz inne programy kształcenia, wychowania i opieki uwzględniające potrzeby i zainteresowania dzieci.
§ 47
1. Na potrzeby przedszkola zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.
3. Pracownicy administracji i obsługi współpracują z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

4. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor.

5. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ IX

Prawa i obowiązki dzieci
§ 48
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo – dydaktyczno - opiekuńczego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej;
4) poszanowania jego godności osobistej;
5) poszanowania własności;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na każdy temat;
8) akceptacji jego osoby;

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

2. Do obowiązków dziecka należy:

1) przestrzeganie ustalonych reguł współżycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godności  rówieśników i dorosłych;

5) wykonywanie czynności samoobsługowych i porządkowych w miarę swoich możliwości.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziału lub Dyrektora Przedszkola według określonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedź udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalającego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej skierowania do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

ROZDZIAŁ X

Postanowienia końcowe
Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

§ 49
1. Zmiany w niniejszym Statucie są zatwierdzane w drodze uchwał rady pedagogicznej przedszkola.
2. Projektowanie nowego statutu odbywa się w przypadku:

1) licznych zmian lub zmian, które naruszyłyby spójność statutu;

2) gdy statut był wielokrotnie nowelizowany.

3. Projektowanie zmiany statutu dokonuje się w przypadku:

1) zmian zachodzących w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

2) potrzeby nowych rozwiązań organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania społeczności przedszkolnej;

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu działań przez określony organ Przedszkola;

4) zalecenia organów kontrolnych;

5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

4. Zmiana Statutu następuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
§ 50
Dla zapewnienia znajomości Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

1) wywieszenie Statutu na tablicy ogłoszeń;
2) udostępnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora przedszkola;
3) umieszczenie Statutu na stronie internetowej przedszkola.
§ 51
Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
§ 52
Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące tych spraw odrębne przepisy.
Statut zatwierdzono uchwałą Rady  pedagogicznej Przedszkola Samorządowego w Szczercowie w dniu 07 grudnia 2017 roku.
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