KONCEPCJA PRACY 
PRZEDSZKOLA SAMORZĄDOWEGO W SZCZERCOWIE
na lata 2021-2026
Nasze motto:
Glenn Doman "Zabawa jest nauką, nauka zabawą. Im więcej zabawy tym więcej nauki".

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych: ustawie prawo oświatowe oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczególności w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Źródła opracowania koncepcji:

Opracowanie niniejszej koncepcji poprzedzone zostało diagnozą pracy przedszkola, wynikającą z analizy jego mocnych i słabych stron. Tworząc koncepcję uwzględniono potrzeby środowiska lokalnego, możliwości przedszkola, kwalifikacje i zainteresowania nauczycieli, bazę, statut przedszkola oraz podstawę programową. Na podstawie wyników prowadzonej ewaluacji zostały podjęte działania zmierzające do osiągnięcia określonych celów głównych.
O NASZEJ PLACÓWCE


Nasze przedszkole powstało w ramach projektu unijnego w 2010 r. W roku 2020 obchodziliśmy 10-lecie istnienia naszej placówki. A wydawałoby się, że to było tak niedawno. Czas biegnie nieubłaganie. 

Nasze przedszkole posiada 4 oddziały.  Dużą wagę przywiązujemy do estetycznego wystroju wnętrza pomieszczeń oraz otoczenia placówki. Sale zajęć są przestronne, widne, z węzłem sanitarnym i zapleczem, doskonale wyposażone we wszelkie potrzebne pomoce dydaktyczne, zabawki, kąciki zabaw, sprzęt audiowizualny, biblioteczkę, meble dostosowane do wieku dzieci. Przedszkole posiada dużą salę do zajęć ruchowych oraz sale przeznaczone do zajęć logopedycznych i wczesnego wspomagania. Dzieci mogą czuć się bezpiecznie i spokojnie bawić w przestronnym ogrodzie przedszkolnym w otoczeniu zieleni. Posiłki przygotowywane są w przedszkolnej, dobrze wyposażonej kuchni. Są smaczne, urozmaicone i zdrowe. Przedszkole prowadzi działalność wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą w zakresie wychowania przedszkolnego i inne zajęcia dydaktyczne i rozwojowe np.: język angielski, zajęcia logopedyczne, rytmikę oraz religię. W przedszkolu pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz oddany dzieciom personel administracyjno-obsługowy. Wszyscy pracownicy przedszkola dostrzegają znaczenie edukacji przedszkolnej i jej efektywności w indywidualnym rozwoju dziecka. Zaangażowanie kadry pedagogicznej i personelu przedszkola umożliwia ciągły rozwój placówki.
Proponowana przeze nas koncepcja funkcjonowania i rozwoju Przedszkola Samorządowego w Szczercowie, zawiera takie kierunki działania, które będą rozwijały i poszerzały mocne strony placówki, a w miarę możliwości likwidowały słabe strony jej funkcjonowania. 

MISJA PRZEDSZKOLA

czyli ważne zadanie, jakie przedszkole ma do spełnienia, posłannictwo

Nasze przedszkole to miejsce, gdzie dzieci przeżywają radosne i szczęśliwe chwile. Dbamy o indywidualny rozwój każdego dziecka oraz stwarzamy równe szanse edukacyjne wszystkim dzieciom. Wszechstronny rozwój każdego z nich to dla nas priorytet. Dlatego zatrudniamy wykwalikowaną kadrę pedagogiczna, która ciągle się doskonali i poszukuje innowacyjnych metod i form pracy. Wspieramy wielokierunkową aktywność dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu nowych doświadczeń. U nas każde dziecko może czuć się bezpiecznie i w pełni akceptowane. Podążamy za tempem rozwoju dzieci, respektując ich potrzeby, wspierając w dążeniu do samodzielności i niezależności. Umiejętności językowe dzieci i umiejętność porozumiewania się z otoczeniem są dla nas priorytetowe, gdyż stanowią fundament dla wielu innych umiejętności. W zawiązku z tym dzieci mają możliwość uczenia się języka angielskiego oraz - jeżeli tego wymagają - zostają objęte pomocą logopedyczną. Umożliwiamy dzieciom korzystanie z różnych środków dydaktycznych w czasie zabaw i zadań edukacyjnych wspomagając tym samym późniejszą naukę czytania i pisania oraz rozwijając sprawność umysłową i manualną. Dbamy oto, aby to zabawa była kluczem do nauki. W tym celu rozwijamy postawy twórcze przedszkolaków stosujemy metody aktywizujące i techniki rozwijania zdolności twórczego myślenia, wychowujemy dzieci aktywne, wrażliwe, kulturalne, radzące sobie z problemami.

Pracownicy przedszkola systematycznie dokonują ewaluacji swojej pracy i wyciągają z niej konstruktywne wnioski, które wcielają w życie.

Wspomagamy rodziców w wychowaniu dzieci, organizujemy warsztaty umiejętności wychowawczych adresowane do rodziców i nauczycieli, prowadzone przez różnych specjalistów.
Uśmiech dziecka i zadowolenie rodziców są dla nas najwyższym celem i spełnieniem dobrze wykonanej pracy. 
WIZJA PRZEDSZKOLA

czyli wyobrażenie o jego przyszłym kształcie 

Nasze przedszkole jest placówką przyjazną każdemu dziecku. Dokładamy wszelkich starań, aby każdy mały człowiek czuł się u nas bezpiecznie i codziennie z uśmiechem witał się ze swoja grupą i wychowawcami. Dlatego ciągle doskonalimy swoją bazę lokalową, dydaktyczną i personalną. Dbamy oto, aby sale wyposażone były w sprzęt, zabawki i meble, pomoce i środki dydaktyczne sprzyjające indywidualizacji pracy i twórczej aktywności dzieci. Mamy też plac zabaw, który zaspokaja potrzeby ruchowe dzieci na świeżym powietrzu i zachęca do zabawy. A jeśli pogoda nie sprzyja, proponujemy dzieciom zabawy na sali zajęć ruchowych, gdzie jest dość miejsca, aby energia naszych maluchów mogła znaleźć ujście. 

Nauczyciele znają potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadają umiejętność atrakcyjnego prowadzenia zajęć. Pracownicy Przedszkola współpracują ze sobą i dzielą się zdobytą wiedzą. Chcemy, aby każdy czuł się u nas wyjątkowo, bezpiecznie i miło spędził czas ucząc się poprzez zabawę. Dlatego nasi nauczyciele każdemu dziecku zapewniają podmiotowe traktowanie i dbają o jego wszechstronny rozwój. 
Dbamy również oto, aby wyrównywać szanse edukacyjne wszystkich dzieci, stwarzając możliwość uczestniczenia w zajęciach logopedycznych, rewalidacyjnych oraz wczesnego wspomagania (na podstawie odpowiednich dokumentów). Zatrudniamy do tego odpowiednich specjalistów. 

Przedszkole stwarza również warunki do nauki języka obcego, ponieważ wiemy jak ważna jest to umiejętność w dzisiejszych czasach.

Ważny dla nas jest również rozwój ruchowo – muzyczny dziecka, gdyż stanowi on bazę dla rozwoju innych kluczowych umiejętności. Dlatego nasi nauczyciele stosują aktywne metody pracy wykorzystując wiele ciekawych pomocy i form sprzyjających aktywizacji małego człowieka. Prowadzone są zajęcia rytmiki, które cieszą się dużym zainteresowaniem 

Współpracujemy również z różnymi instytucjami lokalnego środowiska, co dopełnia i wzbogaca proces wychowawczo-dydaktyczny.
Promujemy naszą placówkę i swoje osiągnięcia wychowawczo-dydaktyczne poprzez publikacje na własnej stronie internetowej oraz poprzez organizowanie wybranych działań na rzecz społeczności lokalnej.
Rodzic, który oddaje nam pod opiekę swoje dziecko, może być pewny, że znajdzie ono u nas nie tylko możliwość wszechstronnego rozwoju, ale jeżeli zajdzie taka potrzeba, otoczymy je i całą rodzinę profesjonalną pomocą psychologiczno-pedagogiczną. Rodzice są naszymi najważniejszymi partnerami, efektywna współpraca z nimi ma dla nas ogromne znaczenie i dlatego dokładamy wszelkich starań, aby nasze przedszkole było dla dzieci drugim domem. Jesteśmy otwarci na propozycje i opinie rodziców, zapraszamy ich do aktywnego udziału w życiu przedszkola.
Dziecko w naszym przedszkolu – jakie jestem?
· czuję się bezpiecznie, jestem wesołe i otwarte;
· jestem akceptowane takie, jakie jestem;
· mam możliwość indywidualnego rozwoju i osiągam sukces na miarę swoich możliwości;
· jestem ciekawe poznawczo i aktywne twórczo, kreatywne, chętnie podejmuję nowe wyzwania;
· uczę się dostrzegać swoje mocne strony, buduje pozytywny obraz samego siebie;
· rozwijam swoje zdolności i talenty;
· uczę się samodzielności, asertywności i empatii;
· uczę się panować nad emocjami i przykrymi uczuciami, rozumiem je i wiem jak sobie z nimi radzić;
· uczę się dostrzegać potrzeby innych ludzi, współpracować z innymi;
· poznaję swoje prawa i obowiązki.
Rodzice w naszym przedszkolu:
· otrzymują rzetelną i obiektywną informację o postępach i niepowodzeniach dziecka;
· otrzymują informacje o sposobach i możliwościach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
· mają wgląd do teczek prac dzieci;
· współpracują z dyrektorem i nauczycielami;
· uczestniczą w uroczystościach i wycieczkach przedszkolnych;
· otrzymują pomoc specjalistów lub pomoc w skierowaniu do specjalistów;
· wyrażają swoją opinię i oceniają pracę przedszkola;
· aktywnie uczestniczą w życiu przedszkola i podejmują działania na rzecz przedszkola;
· są partnerami w tworzeniu klimatu, działalności dydaktycznej i zarządzaniu placówką.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
Działalność opiekuńcza, wychowawcza i dydaktyczna
· Zapewnianie funkcji opiekuńczych i wychowawczych, a także możliwości zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

· Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-dydaktycznej, a także zapewnienie atrakcyjnej oferty edukacyjnej.

· Wykorzystywanie nowatorskich form i metod pracy w myśl zasady poprzez zabawę do wiedzy i sukcesu.

· Ścisła współpraca z rodzicami, jako współpartnerami w procesie edukacji i wychowania dzieci

Procesy zachodzące w przedszkolu
· W przedszkolu wdrożona jest oferta zajęć zawierająca różne metody pracy z dzieckiem.

· Przedszkole zapewnia każdemu dziecku możliwości realizacji własnych pasji, zainteresowań.

· W przedszkolu opracowano system diagnozowania wiadomości, umiejętności i możliwości dzieci.

· Dzieciom udzielana jest pomoc w wyrównaniu szans edukacyjnych i rozwoju w ich własnym tempie.

Funkcjonowanie przedszkola w środowisku lokalnym 
· Przedszkole współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku lokalnym.

· W przedszkolu wypracowane zostały zasady działania w zakresie współpracy z rodzicami i wzmacniania ich ról.

· Absolwenci przedszkola są dobrze przygotowani do dalszej edukacji.

· Działalność przedszkola promowana jest w środowisku poprzez posługiwanie się własnym logo i adresem mailowym przedszkola, prowadzenie strony internetowej przedszkola, udział dzieci, nauczycieli i rodziców w konkursach i programach organizowanych przez przedszkole i inne placówki, podczas których są prezentowane umiejętności dzieci i dokonania placówki.
Zarządzanie przedszkolem 
· Praca nauczycieli oparta jest na realizacji wspólnych działań i celów zawartych w koncepcji pracy przedszkola.

· Nauczyciele planują działania, rozwiązują problemy i doskonalą metody i formy pracy.

· Dyrektor jest kreatywny i konsekwentny w działaniu, preferuje nowatorskie i innowacyjne metody pracy z dziećmi.

· Warunki lokalowe i wyposażenie umożliwiają realizowanie przyjętych programów, sprzyjają zabawie, doświadczaniu i wypoczynkowi.
KRYTERIA SUKCESU
· poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola o elementy nowatorskie i innowacyjne,

· wzrost bezpieczeństwa psychicznego i fizycznego dzieci,

· wzrost efektywności pracy nauczycieli, dobra współpraca w zespole,

· zwiększenie integracji rodziny z przedszkolem,

· zadowolenie rodziców z oferty edukacyjnej przedszkola, dobra opinia o działalności przedszkola,

· zacieśnienie współpracy z instytucjami wspomagającymi przedszkole,

· upowszechnienie wiedzy o działalności przedszkola w środowisku,

· prowadzenie skutecznej polityki kadrowej,

· wzrost motywacji i zadowolenia personelu z dobrze spełnionego obowiązku,

· stałe wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne, multimedia.

MODEL ABSOLWENTA:
Jestem:
· dobrze przygotowany do podjęcia dalszej nauki;
· wykazuje motywację do uczenia się i wysiłku intelektualnego, rozwijam swoje talenty;
· jestem aktywny, samodzielny;
· jestem twórczy i otwarty;
· umiem zachować się w różnych sytuacjach;
· mam pozytywny obraz własnego „ja”;
· umiem wyrażać i kontrolować swoje emocje, umiem radzić sobie w sytuacjach trudnych;
· stosuję zasady bezpieczeństwa, higieny, dbałości o własne zdrowie i sprawność fizyczną;
· odróżniam dobro od zła, jestem tolerancyjny, chętnie współpracuję z innymi ludźmi, respektuje ich prawa;
· mam poczucie przynależności do grupy i środowiska lokalnego.
PODSUMOWANIE
Niniejsza koncepcja pracy ukierunkowana jest na zapewnienie wszechstronnego rozwoju dziecka, a zwłaszcza rozwoju twórczej aktywności i rozwoju ruchowego.

Chcemy przekazywać dzieciom niezbędną wiedzę, ale także rozwijać ich inteligencję emocjonalną, która w głównej mierze przyczynia się do osiągnięcia sukcesów osobistych już teraz a docelowo w dorosłym życiu. Pragniemy wychować człowieka twórczego, optymistę, nastawionego na osiąganie sukcesów na miarę swoich możliwości, promować w środowisku lokalnym osiągnięcia przedszkola i naszych wychowanków a także wychowanie przedszkolne i jego znaczenie, doskonalić rozwój zawodowy i osobowość każdego nauczyciela.

Koncepcja pracy przedszkola jest otwarta i będzie ulegać modyfikacji w wyniku zmieniających się uwarunkowań. Zmiany mogą być dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola i Rady Rodziców.

Koncepcję opracował zespół nauczycieli w składzie: mgr Edyta Gagracz, mgr Agnieszka Grabowska; mgr Anna Smolarek

Rada pedagogiczna Przedszkola zatwierdziła koncepcję do realizacji uchwałą nr ……. z dnia ………………
