PROCEDURA ORGANIZOWANIA I UDZIELANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO –PEDAGOGICZNEJ
W PRZEDSZKOLU SAMORZĄDOWYM W SZCZERCOWIE
Organizator pomocy psychologiczno – pedagogicznej: dyrektor przedszkola
Koordynatorzy pomocy psychologiczno – pedagogicznej: psycholog i pedagog specjalny, logopeda

Organizator i koordynator pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla konkretnego dziecka lub zespołu klasowego: wychowawcy grup

Realizatorzy pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla konkretnych dzieci: wychowawcy grup, nauczyciele, specjaliści.
1. ZASADY ORGANIZACJI ORAZ FORMY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ
§ 1
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom

(opiekunom prawnym) oraz nauczycielom na zasadach określonych przepisami prawa:

• Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach                              i placówkach 

• Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje i nadzoruje dyrektor.

3. Wszelkie działania związane z pomocą psychologiczno – pedagogiczną na terenie przedszkola koordynują pedagog specjalny, logopeda oraz psycholog (koordynacja polega na zbieraniu                               i udzielaniu informacji o organizowanych formach pomocy, osobach jej udzielających na terenie placówki, zbieraniu informacji o potrzebach związanych z pomocą psychologiczno – pedagogiczną, ewidencjonowaniu dzieci, którym udzielana jest pomoc, także w razie potrzeby, przekazywaniu ilościowych danych związanych z pomocą psychologiczno – pedagogiczną organom i instytucjom).

4. Osobą odpowiedzialną za zorganizowanie i koordynowanie pomocy konkretnemu dziecku/grupie dzieci danej grupy przedszkolnej jest wychowawca.

5. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielają pracujący z dzieckiem nauczyciele oraz specjaliści.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu  polega na rozpoznawaniu                 i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych  i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu,  w celu wspierania potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola  oraz w środowisku społecznym. Potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu wynika                     w szczególności:

• z niepełnosprawności

• z zaburzeń zachowania lub emocji

• ze szczególnych uzdolnień

• z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych

• z choroby przewlekłej

• z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

• z niepowodzeń edukacyjnych

• z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi

• z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku w trakcie bieżącej pracy dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia,

2) zajęć specjalistycznych:

• korekcyjno-kompensacyjnych,

• logopedycznych,

• rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne,
• innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

3) zajęć w ramach wczesnego wspomagania rozwoju

4) zajęć o charakterze wspierającym i terapeutycznym w szczególności z psychologiem.

Dyrektor może we współpracy z organem prowadzącym organizować inne formy pomocy                                 w  odpowiedzi na pojawiające się potrzeby dziecka.

8. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy udzielanej dzieciom. Pomoc ta udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i bezpłatne.

10. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana we współpracy z:

• rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci

• poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

• placówkami doskonalenia nauczycieli

• innymi przedszkolami, szkołami i placówkami

• organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

• dziecka

• dyrektora przedszkola 

• nauczyciela, wychowawcy grupy  lub specjalisty, prowadzących zajęcia z dzieckiem

• poradni

• asystenta edukacji romskiej

• pomocy nauczyciela

• pracownika socjalnego

• asystenta rodziny

• kuratora sądowego

• organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci                           i młodzieży.
Wniosek składany jest do dyrektora przedszkola  (załącznik nr 1)

12. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest także na podstawie opinii, orzeczenia, zaświadczenia z poradni psychologiczno– pedagogicznej i/lub specjalistycznej. Aby uzyskać poszerzoną diagnozę oraz zalecenia do pracy z dzieckiem nauczycieli/specjalistów oraz rodziców, rodzic zgłasza się na badanie diagnostyczne do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej. Przedszkole wspiera rodzica w kontaktach z poradniami i wystawia niezbędne do badań opinie. Pomoc, którą zapewniają poradnie publiczne, jest dobrowolna i nieodpłatna. Złożenie stosownej dokumentacji odbywa się zgodnie z procedurą obowiązującą w danej poradni formach                   ( załącznik nr 2) i za pisemną zgodą rodziców ( załącznik nr 3).
Zalecenia poradni są realizowane zgodnie z możliwościami przedszkola
§ 2
1. Jeżeli dziecko zostało zapisane za zgodą rodzica na zajęcia specjalistyczne, to rodzic jest odpowiedzialny za to, aby dziecko było obecne na zajęciach oraz uczęszczało na nie systematycznie. Specjalista, nauczyciel – są odpowiedzialni za prowadzenie zajęć.

2. Okres uczęszczania na zajęcia uzależniony jest od:

1) złagodzenia lub wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia dziecka pomocą,

2) zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych.

TRYB POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU OBJĘCIA DZIECKA

POMOCĄ PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNĄ
§ 3
TRYB OGÓLNY 

1. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest obowiązkiem wychowawcy grupy. Odbywa się ono we współpracy z rodzicami dziecka, pedagogiem specjalnym, logopedą, psychologiem , z innymi nauczycielami, specjalistami, poradniami oraz innymi ośrodkami zajmującymi się pomocą dziecku i rodzinie.

2. W przypadku uzyskania informacji przez nauczyciela, dyrektora, bądź specjalistę, że dziecko ma potrzeby wymagające pomocy psychologiczno – pedagogicznej, osoby te udzielają pomocy niezwłocznie i informują wychowawcę grupy o potrzebach dziecka.

3. Wychowawca we współpracy z nauczycielami i specjalistami organizuje dla dziecka odpowiednie zintegrowane działania w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

4. Do 30 października koordynator przekazuje w formie pisemnej zbiorczą tabelkę (załącznik nr 4) do dyrektora zawierającą listę dzieci korzystających z poszczególnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danej grupie. I jest ona przetrzymywana w teczce z pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

5. W II półroczu koordynator aktualizuje tabelkę (załącznik nr 4) w terminie do końca  marca                             i ponownie przekazuje do dyrektora.

6. Rodzaj i forma zajęć, na które uczęszcza dziecko jest zależna od: potrzeb, zaleceń zawartych                    w opinii/orzeczeniu, możliwości przedszkola.

7. Rodzic zgodę/ rezygnację na zajęcia wyraża w formie papierowej (tabela u wychowawcy grup). Zgoda obowiązuje w danym roku szkolnym. Zgody i rezygnacje przechowuje koordynator.
8. Dziecko zostaje uczestnikiem zajęć po dostarczeniu zgody przez rodzica/opiekuna prawnego.

9. Prowadzący pisemnie powiadamia rodziców/opiekunów prawnych dziecka o formie, okresie udzielania, wymiarze godzin oraz terminie zajęć.

11. Rodzic/opiekun prawny, który potrzebuje opinii o swoim dziecku, składa wniosek do dyrektora przedszkola (załącznik nr 5). Wniosek zawiera informację o celu wydania opinii. Opinie są wydawane dla poradni udzielających pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz psychiatrycznej. Opinie dla policji, sądu, kuratorów, opieki społecznej, organizacji pieczy zastępczej są wydawane na prośbę danej instytucji. 
12. Orzeczenia, opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju wydane przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogicznej rodzic/opiekun prawny składa do dyrektora. 

13. Dyrektor wnioskuje do organu prowadzącego o umożliwienie organizacji odpowiednich zajęć dla dziecka. Po uzyskaniu zgody na organizację zajęć, dyrektor wyznacza do ich prowadzenia nauczycieli i specjalistów. 

14.Wychowawca przekazuje pedagogowi specjalnemu/psychologowi otrzymane od rodziców/opiekunów prawnych opinie/orzeczenia/zaświadczenia dziecka w terminie 3 dni roboczych od otrzymania.
15. Wychowawca dopilnowuje, aby każdy nauczyciel uczący w grupie zapoznał się z opiniami                           i orzeczeniami dzieci – potwierdzeniem jest podpis w metryczce (załącznik nr 6) w terminie do 14 dni roboczych i przechowuje ją w swojej dokumentacji.

16. Pedagog specjalny lub psycholog mają obowiązek przechowywać opinie w odpowiednich       warunkach uniemożliwiających dostęp do nich osobom niepowołanym. W razie potrzeby opinie są do wglądu dla osób uprawnionych.

17. Rodzice/opiekunowie prawni, którzy chcą skorzystać z pomocy psychologa i logopedy zgłaszają się sami bezpośrednio ze względu na szczególną specyfikę problemu lub zgłaszanej sytuacji.

Rodzic/opiekun prawny jest osobą odpowiedzialną za dziecko i ma prawo decydować czy chce się zgłosić do specjalisty w przedszkolu czy poza przedszkolem. 

18. Spotkania Zespołów, dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub dla dzieci posiadających opinię o wczesnym wspomaganiu rozwoju, mogą odbywać się                                w systemie pracy zdalnej. Wychowawca informuje rodzica/opiekuna prawnego o możliwości uczestnictwa w spotkaniu Zespołu.
§ 4
TRYB DLA DZIECKA POSIADAJĄCEGO ORZECZENIE

1. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, planowanie                       i udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest obowiązkiem zespołu, w skład którego wchodzą: wychowawca klasy, pedagog specjalny, psycholog, logopeda oraz nauczyciele                     i specjaliści udzielający uczniowi pomocy. Członkiem zespołu może być także specjalista z poradni psychologiczno – pedagogicznej, innej specjalistycznej lub pracujący z dzieckiem na wniosek rodzica lub za jego zgodą.

2. Wychowawca jest odpowiedzialny za koordynowanie pracy zespołu oraz koordynowanie udzielania pomocy dziecku.

3. Zespół powołuje dyrektor szkoły w formie zarządzenia z 10 dniowym wyprzedzeniem.                             W sytuacjach nagłych Dyrektor ma prawo powołać Zespół w trybie natychmiastowym.

4. Spotkania Zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku szkolnym i mogą w nich uczestniczyć rodzice dziecka. O terminie spotkań zespołu rodziców informuje wychowawca, poprzez zawiadomienie na piśmie (załącznik nr 7).
5. Zadaniem zespołu, o którym mowa w ust.1 , jest w szczególności:

a) Ustalenie form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin poszczególnych zajęć. Wymiar godzin ustala się w uzgodnieniu z organem prowadzącym.

b) Opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (załącznik nr 8)  na czas określony w orzeczeniu do dnia 30 września roku szkolnego, w którym uczeń rozpoczyna od początku roku szkolnego realizowanie obowiązku szkolnego lub 30 dni od dnia złożenia orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego przez rodzica w szkole. IPET opracowany jest na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka ( załącznik nr 9).

c) Dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia co najmniej dwa razy w roku szkolnym na arkuszu stanowiącym załącznik nr 10. Opracowanie – co najmniej dwa razy                         w roku szkolnym – wniosków dotyczących dalszej pracy z uczniem.

6. Rodzice dziecka otrzymują kopię wielospecjalistycznych ocen i programu.
§ 5
TRYB DLA DZIECKA POSIADAJĄCEGO WCZESNE WSPOMAGANIE

1. W przedszkolu może zostać utworzony zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzonego bezpośrednio z dzieckiem i jego rodziną.

2. Wczesne wspomaganie może być organizowane w przedszkolu, jeżeli zatrudnia ona kadrę posiadającą kwalifikacje do prowadzenia zajęć w ramach wczesnego wspomagania, określonych                  w przepisach prawa, oraz dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zajęć w ramach wczesnego wspomagania indywidualnie i w grupie, wyposażonymi w sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci.

3. W przypadku dziecka posiadającego opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka planowanie i udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest obowiązkiem zespołu, w skład którego wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności dziecka, psycholog, pedagog specjalny, logopeda, wychowawca grupy. W skład zespołu, w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogą wchodzić również inni specjaliści.

4. Wychowawca jest odpowiedzialny za koordynowanie pracy zespołu oraz koordynowanie udzielania pomocy dziecku.

5. Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka powołuje dyrektor szkoły w formie zarządzenia                    z 10 dniowym wyprzedzeniem.

6. Zadaniem zespołu jest w szczególności:

a) Ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu działań podejmowanych                       w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzględniających rozwijanie aktywności i uczestnictwa dziecka w życiu społecznym oraz eliminowanie barier i ograniczeń                      w środowisku utrudniających jego funkcjonowanie.

b) nawiązanie współpracy z:

• innymi podmiotami, w których dziecko jest objęte oddziaływaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spójności wszystkich oddziaływań wspomagających rozwój dziecka;

• podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikających z jego niepełnosprawności, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobów medycznych oraz porad i konsultacji dotyczących wspomagania rozwoju dziecka;

• ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb.

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, zwanego dalej „programem”, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania działań osób prowadzących zajęcia                        z dzieckiem.

d) ocenianie postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie                                   i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego aktywność i uczestnictwo                       w życiu społecznym.

e) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian                         w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań                           w zakresie wczesnego wspomagania

7. Zespół szczegółowo dokumentuje działania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka (załącznik nr 12).
8. Opracowuje Indywidualny Program Wczesnego Wspomagania ( załącznik nr 11).
9. Rodzic składa pisemne oświadczenie o tym, że jego dziecko realizuje zajęcia w ramach                               wczesnego wspomagania rozwoju wyłącznie w Przedszkolu Samorządowym w Szczercowie                          ( załącznik nr 13).

10.Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej dziecku przechowywana jest                            w indywidualnej teczce wychowanka. 
§ 6

1. Na koniec półrocza oraz na koniec roku szkolnego wychowawcy składają dokumentację                             z udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej ( załącznik nr 14) do koordynatora.
2. Koordynator sporządza całościową ocenę efektywności udzielanej pomocy wraz z oceną specjalistycznych zajęć w ramach orzeczeń i opinii.

3. Dokumentacja dotycząca organizacji i form udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej znajduje się w gabinecie dyrektora.

Procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w Przedszkolu Samorządowym w Szczercowie wchodzą w życie na mocy Zarządzenia nr16/2023/2024 z dnia 08.04.2024r. 
Zasady z dnia 13.09 2017 roku tracą swoją aktualność.
Załącznik nr 1

do procedury organizowania i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szczerców, dnia ……………………………..

……………………………………

……………………………………

……………………………………

……………………………………

(dane wnioskodawcy)

Dyrektor Przedszkola Samorządowego 

w Szczercowie

Wniosek o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną

W oparciu o Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2017 r. poz. Poz. 1591) wnoszę o objęcie dziecka …………………………………………………, ur. ………………………,

(imię i nazwisko dziecka)

zajęciami o charakterze pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wspomagania                                i korygowania rozwoju, tj.:

a) zajęciami logopedycznymi,

b) zajęciami korekcyjno-kompensacyjnymi,

c) innymi zajęciami o charakterze terapeutycznym.

………………………………………………

(rodzaj zajęć)

………..…………………

(podpis wnioskodawców)

Załącznik nr 2

do procedury organizowania i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej

 Wniosek z PPP w Bełchatowie
Załącznik nr 3

do procedury organizowania i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szczerców, ……………………………

ZGODA RODZICÓW
na wystąpienie z wnioskiem (diagnoza) do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

Wyrażam zgodę na wystąpienie Dyrektora …………….do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w …………………………z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu mojego dziecka ……………………………………………………….., ur. …………………………...….w………………………………,zamieszkałego…………………………………………………...............................................................................................................................

Informuję, że wyrażenie zgody na wystąpienie dyrektora do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

odbywa się za zgodą drugiego rodzica / opiekuna prawnego.

……………………………………………………..

podpis rodzica/prawnego opiekuna

Załącznik nr 4
do procedury organizowania i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Wykaz dzieci objętych pomocą psychologiczno – pedagogiczną
Imię i nazwisko wychowawcy: 
Grupa 
rok szkolny 
	Lp.
	Imię i nazwisko dziecka
	Zakres pomocy
	Formy i sposoby pomocy
dziecku
	Wymiar godzin i okres udzielania pomocy
	Formy i sposoby pomocy dla rodzica
	Podpis rodzica
wyrażam zgodę
	Podpis rodzica
nie wyrażam zgody
	Uwagi


	
	
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Podpis dyrektora

Załącznik nr 5
do Procedury organizowania i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

(miejscowość, data)

…………………………………………..

(imię i nazwisko rodzica/ opiekuna prawnego)

…………………………………………..

(adres miejsca zamieszkania)

Dyrektor Przedszkola Samorządowego 

w Szczercowie

…………………………………………..

WNIOSEK

O WYDANIE OPINII O  DZIECKU

Proszę o wydanie opinii o funkcjonowaniu w szkole mojej/mojego córki/syna………………………………………………………...….., grupa…………………………...

w celu przedłożenia jej w…………………………………………………………………………………
(nazwa i adres instytucji).

…………………………………………..

(czytelny podpis rodziców/opiekunów prawnych)

Załącznik nr 6
do Procedury organizowania i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej
Potwierdzenie nauczyciela zapoznania się z opinią lub orzeczeniem
 poradni psychologiczno-pedagogicznej w roku szk…………...
Oświadczam, że zostałem/zostałam* zapoznany/zapoznana* z opinią/orzeczeniem dotyczącą dziecka …………………………………………………………..grupy ……………………..
Jednocześnie zobowiązuję się do przestrzegania zaleceń w niej zawartych.

	Nazwisko i imię nauczyciela
	Nazwa nauczanego przedmiotu 
	                      Podpis

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


………………………….                                                            
   Podpis wychowawcy                                                                    
Załącznik nr 7
do Procedury organizowania i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

...............................................................

(miejscowość, data)

.....……………………………

(pieczęć przedszkola)

…………………………………

…………………………………

(imiona i nazwiska rodziców)
ZAWIADOMIENIE

(PISMO ZAPRASZAJĄCE RODZICÓW NA SPOTKANIE ZESPOŁU)

Szanowni Państwo,
uprzejmie informuję, że w dniu …………................. o godz. …...... odbędzie się                        w przedszkolu spotkanie zespołu nauczycieli i specjalistów, który dokona analizy sytuacji rozwojowej i edukacyjnej Państwa syna/córki ............................................. oraz ustali formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, która będzie mu/jej udzielana.

Zapraszam do uczestniczenia w spotkaniu oboje lub jednego z rodziców (prawnych opiekunów).

Proszę o potwierdzenie obecności u wychowawcy lub dyrektora przedszkola. Jeżeli Państwo nie będą mogli uczestniczyć w spotkaniu informacja o ustaleniu form pomocy wobec syna/córki zostanie Państwu przekazana lub przesłana na piśmie na adres domowy.

Z poważaniem
...............................................................

(podpis i pieczątka dyrektora przedszkola)
Załącznik nr 8
do Procedury organizowania i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej
	INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY


	Imię i nazwisko dziecka
	

	grupa
	

	Dane z orzeczenia
	· okres na jaki zostało wydane orzeczenie (IPET opracowuje się  na czas, na jaki zostało wydane orzeczenie (nie dłużej jednak niż na etap edukacyjny)
· diagnoza (ważne dla indywidualnego  funkcjonowania ucznia informacje, określenie kategorii niepełnosprawności)
· okres realizacji programu

	Dodatkowe informacje o dziecku
	· informacje dotyczące korzystania z oprzyrządowania (aparaty słuchowe, komunikacja alternatywna, język migowy, choroby, leczenie farmakologiczne, opóźnienia edukacyjne, wydłużenie etapu edukacyjnego, ew. sytuacja socjalna i ekonomiczna rodziny itp.)

	Zakres i sposób dostosowania programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy 
	· sposób realizacji podstawy programowej (zakres i sposób dostosowania wymagań , programy własne nauczycieli) 
· metody i sposoby pracy z dzieckiem (przygotowywanie indywidualnych kart pracy, sposób kierowania komunikatów do dziecka, sprawdzanie stopnia zrozumienia poleceń,  np. wydłużenie czasu na pracę  ustalone znaki przywołujące uwagę dziecka.
· formy pracy (zespołowa, indywidualna, z pomocą nauczyciela)

	Zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, ukierunkowane na poprawę funkcjonowania dziecka,w tym – w zależności od
potrzeb – na komunikowanie się ucznia z otoczeniem z użyciem wspomagających i alternatywnych metod komunikacji
(AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w życiu przedszkolnym 

	· działania o charakterze rewalidacyjnym w odniesieniu do uczniów niepełnosprawnych
· działania podejmowane przez wszystkie osoby pracujące z dzieckiem (powinny być przedmiotem modyfikacji adekwatnie do wyników wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, oceny postępów) np. system wzmocnień, sposoby motywowania, sposób zwracania się do dziecka np. z niedosłuchem - tak, by widział usta nauczyciela, zwracanie się bezpośrednio do dziecka, krótkie komunikaty, wspomaganie gestem, cierpliwe  oczekiwanie na odpowiedź, polecenia złożone rozłożone na etapy, włączanie dziecka w działania zespołowe, organizowanie pracy w małych grupach, zindywidualizowane zadania indywidualne, monitorowanie pracy dziecka na zajęciach, pomoc w nazwaniu emocji w sytuacjach subiektywnie odbieranych jako trudne, uprzedzanie o zmianach, tablice aktywności  itp.

	Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane
	· zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustalone z uwagi na potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka w tym  zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, zajęcia rozwijające kompetencje społeczno-emocjonalne, rozwijające uzdolnienia i zainteresowania.

	Zajęcia rewalidacyjne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka i sposób realizacji tych działań;
	W ramach zajęć rewalidacyjnych w programie należy uwzględnić w szczególności rozwijanie umiejętności
komunikacyjnych przez:
1) naukę orientacji przestrzennej i poruszania się oraz naukę systemu Brailleʼa lub innych alternatywnych metod komunikacji – w przypadku dziecka niewidomego;
2) naukę języka migowego lub innych sposobów komunikowania się, w szczególności wspomagających i alternatywnych metod komunikacji (AAC) – w przypadku ucznia niepełnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;
3) zajęcia rozwijające umiejętności społeczne, w tym umiejętności komunikacyjne – w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera.
Inne rodzaje zajęć rewalidacyjnych wynikające z zaleceń zawartych w orzeczeniu lub z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia dokonanej przez zespół, 
· określenie formy zajęć (indywidualne, zespołowe),
(programy zajęć w dziennikach zajęć) 

	Działania wspierające rodziców dziecka oraz – w zależności od potrzeb – zakres współdziałania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarządowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny.
	· pomoc materialna dla dziecka, zapewnienie obiadów,
· współpraca z GOPS
· konsultacja z rodzicami dotyczące postępów dziecka, porady wychowawcze
· wskazówki do pracy z dzieckiem w domu np. utrwalanie określonych umiejętności
· warsztaty umiejętności wychowawczych dla rodziców prowadzone w poradni psychologiczno-pedagogicznej
· konsultacje ze specjalistami PPP  w zakresie dostosowania programu wychowania przedszkolnego, udział specjalisty w modyfikacji IPET.
· szkolenie dla nauczycieli w zakresie pracy z uczniem (np. współpraca z PPP )
· wskazówki do pracy z dzieckiem przekazywane przez psychoterapeutę pracującego z dzieckiem poza przedszkolem– wykaz korespondencji
· zorganizowanie szkolenia przez ośrodek doskonalenia w zakresie sposobów pracy z uczniem

	Zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami dziecka w realizacji przez przedszkole zadań zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego 

	· zapoznawanie rodziców z bieżącym zakresem realizowanych treści edukacyjnych i stosowanymi metodami pracy z uczniem,
· ustalenie zasad, systemu motywacyjnego
· inne zalecenia zawarte w orzeczeniu, 
· ustalenie sposobów integracji dziecka ze środowiskiem rówieśniczym, 
· przygotowanie dziecka do samodzielności w życiu dorosłym, 
· inne  formy wsparcia dziecka i rodziny

	W przypadku dzieci niepełnosprawnych – w zależności od potrzeb – rodzaj i sposób dostosowania warunków
organizacji kształcenia do rodzaju niepełnosprawności dzieck, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagających to kształcenie
	· oznaczenie przestrzeni przedszkola np. piktogramy, „ścieżka” dotykowa, likwidacja barier architektonicznych, podjazdy, dostęp do pomocy, szafek, szuflad, kontaktów dla dziecka na wózku itp.
· sprzęt specjalistyczny, środki dydaktyczne, nakładki, podpórki, pulpity, komputer, tablet, słuchawki
· dostosowanie warunków pracy w grupie (odpowiednie miejsce w grupie właściwe źródło światła, korzystanie z pomocy, urządzeń wspomagających, system komunikacji alternatywnej lub wspomagającej  z dzieckiem, dbałość o niski poziom hałasu w grupie, uwzględnianie przerw w pracy, możliwości wyciszenia, relaksu itp.)
· wsparcie asystenta lub nauczyciela wspomagającego, lub pomocy nauczyciela, w jakich sytuacjach, na jakich zajęciach, przy jakich czynnościach

	Wybrane zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie
z uczniem lub w grupie liczącej do 5 uczniów.
	· w zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego lub wynikających z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

	Podpisy
	· członków zespołu
· koordynatora
· dyrektora
· rodziców


Załącznik nr 9
do Procedury organizowania i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

WIELOSPECJALISTYCZNA OCENA POZIOMU 
FUNKCJONOWANIA DZIECKA
Imię i nazwisko: ……………………………………………, gr... ………….. lat………….

Rok szkolny……………………………………………..
ZAGADNIENIA INFORMACJE NA TEMAT DZIECKA

	1. Indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne.
	

	2. Mocne strony,

predyspozycje,

zainteresowania,

uzdolnienia
	

	3. Zakres i charakter

wsparcia ze strony

nauczycieli, specjalistów,lub pomocy nauczyciela
	

	4. Przyczyny niepowodzeń

edukacyjnych lub

trudności w

funkcjonowaniu

wychowanka w tym

bariery i ograniczenia

utrudniające

funkcjonowanie i

uczestnictwo

wychowanka w życiu

przedszkola.
	


Data: …......................................

Podpisy członków zespołu: ………………………………………..

………………………………………..

………………………………………..

………………………………………..

………………………………………..

Załącznik nr 10
do Procedury organizowania i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

OKRESOWA WIELOSPECJALISTYCZNA OCENA POZIOMU FUNKCJONOWANIA DZIECKA

Imię i nazwisko: ……………………………………………, gr: …………..

Rok szkolny……………………………………………..
Zagadnienia, informacje nt. dziecka

	Indywidualne

potrzeby

rozwojowe i

edukacyjne.
	

	Mocne strony,

predyspozycje,

zainteresowania,

uzdolnienia
	

	Funkcjonowanie w

grupie rówieśniczej
	

	Zakres i charakter

wsparcia ze strony

nauczycieli,

specjalistów,

asystenta lub

pomocy

nauczyciela
	

	Przyczyny

niepowodzeń

edukacyjnych lub

trudności w

funkcjonowaniu

wychowanka.
	

	Bariery i

ograniczenia

utrudniające

funkcjonowanie i

uczestnictwo

wychowanka w

życiu przedszkola
	


Podsumowanie:

1.Ocena efektywności udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

2.Rekomendacje do dalszej pracy z dzieckiem

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
Data: …......................................                                                                    Podpisy członków zespołu:                  ………………………………………..

………………………………………..

                                                                                                  …………………………………….....
Załącznik nr 11
do Procedury organizowania i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej
INDYWIDUALNY PROGRAM

 WCZESNEGO WSPOMAGANIA

ROZWOJU DZIECKA

DLA ………..

Opracował zespół w składzie:

OGÓLNE INFORMACJE O DZIECKU
Imię i nazwisko dziecka: 

Data urodzenia: ….
Przedszkole: 

Rok szkolny: 

Numer opinii, z dnia: 
Okres, na jaki utworzono IPWW: 
Informacje dotyczące poszczególnych zajęć realizowanych w ramach wczesnego wspomagania
Cele główne:
Cele szczegółowe:
SPOSÓB REALIZACJI CELÓW ROZWOJOWYCH UKIERUNKOWANYCH NA POPRAWĘ FUNKCJONOWANIA DZIECKA, WZMACNIANIE JEGO UCZESTNICTWA W ŻYCIU SPOŁECZNYM, ELIMINOWANIE BARIER I OGRANICZEŃ
Metody i formy pracy z dzieckiem:
ZADANIA PROGRAMOWE DO REALIZACJI Z DZIECKIEM ROZWIJAJĄCE ZACHOWANIA DEFICYTOWE:
I. STYMULOWANIE MOTORYKI MAŁEJ

II. STYMULOWANIE MOTORYKI DUŻEJ
III.ROZWIJANIE KOORDYNACJI WZROKOWO-RUCHOWEJ
IV. ROZWIJANIE PROCESÓW POZNAWCZYCH
      1. Rozwijanie pamięci
      2. Rozwijanie spostrzegania wzrokowego
      3. Rozwijanie spostrzegania słuchowego
      4. Rozwijanie procesów myślenia
      5. Rozwijanie umiejętności porównywania, porządkowania, klasyfikowania wg różnych   

           kryteriów
      6. Rozwijanie koncentracji uwagi
V. Stymulowanie rozwoju mowy, kształcenie kompetencji komunikacyjnych
VI. Kształtowanie samodzielności i zaradności  w ćwiczeniach samoobsługowych
VII. Kształtowanie wytrwałości w wykonywaniu codziennych czynności oraz motywacji do podejmowania 

        wysiłku
VIII. Wzbudzanie zainteresowań i ciekawości poznawczej dziecka
WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI
Działania wspierające rodziców dziecka:
Zakres współpracy z rodzicami
WSPARCIE RODZINY DZIECKA
Zakres współpracy:

OCENA EFEKTYWNOŚCI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	Proponowane modyfikacje IPWWRD
	

	Data powstania programu
	

	Podpisy członków Zespołu
	

	Podpis rodzica
	

	Podpis Dyrektora
	


Załącznik nr 12
do Procedury organizowania i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej
ARKUSZ OBSERWACJI DZIECKA

Imię i nazwisko dziecka: ………………………………………………………………………..

Data urodzenia dziecka …………………………………………………………………………

Miejsce zamieszkania …………………………………………………………………………

Imiona rodziców ………………………………………………………………………………..

	Lp
	

	1
	Numer opinii o potrzebie

wczesnego wspomagania rozwoju

oraz datę wydania tej opinii
	

	
	OCENA SPRAWNOŚCI DZIECKA

	2
	Motoryka duża
	

	3
	Motoryka mała
	

	4
	Percepcja
	

	5
	Komunikacja
	

	6
	Relacje emocjonalne, zachowanie
	

	7
	Ocena postępów oraz trudności

 w funkcjonowaniu dziecka (w tym identyfikowanie barier i ograniczeń środowiskowych, utrudniających jego aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym
	

	Informacje dotyczące poszczególnych zajęć realizowanych w ramach

Wczesnego wspomagania rozwoju

	
	
	Godziny
	Imię i nazwisko terapeuty

	8
	Ogółem ilość przyznanych godzin
	
	

	9
	Ilość godzin z psychologiem
	
	

	10
	Ilość godzin z pedagogiem,

oligofrenopedagogiem, surdopedagogiem,

tyflopedagogiem
	
	

	11
	Ilość godzin z logopedą
	
	

	12
	Ilość godzin z rehabilitantem, fizjoterapeutą
	
	

	13
	Ilość godzin terapii metodą integracji

sensoryczne
	
	

	14
	Inne
	
	


……………………………………….

Podpis specjalisty/specjalistów

dokonujących obserwacji
Załącznik nr 13
do procedury organizowania i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej

                                                                                                                 Szczerców, dnia ………………

……………………………………………

……………………………………………

imiona i nazwiska rodziców (prawnych opiekunów)

……………………………………………
adres zamieszkania

……………………………………………

kod pocztowy, miejscowość

OŚWIADCZENIE
Oświadczam, iż moje dziecko …………………………………………………………………..

ur.  ………………………………..   realizuje zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju wyłącznie w Przedszkolu Samorządowym w Szczercowie.

Jednocześnie zobowiązuję się do natychmiastowego pisemnego poinformowania ww. placówkę o rezygnacji bądź zmianie miejsca realizacji  zajęć z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju.

                                                                                                        ...……………………………

                                                                                                                                                                (podpis rodzica/prawnego opiekuna)

Załącznik nr 14
do Procedury organizowania i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej
Karta oceny efektów zajęć / form pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

w I półroczu/ na koniec  roku szk. 

	dziecko /imię i nazwisko


	czy i w jakim stopniu zakładane cele oddziaływań zostały osiągnięte
	co pomagało, co utrudniało realizację przyjętych zadań
	uzyskane efekty, zmiany w oczekiwanym kierunku
	formy i metody pracy uznane jako najskuteczniejsze
	rekomendacje do dalszej pracy

	
	
	
	
	
	


