AKADEMIA PRZEDSZKOLNYCH
ZAWODOW”

Autor:

Joanna Szczesniak
Anna Smolarek

Kamila Kieras

Szczercow, 24.10.2018



AKADEMIA PRZEDSZKOLNYCH ZAWODOW

SPIS TRESCI

............................................................................................................................ 2
WSTEP ..ottt naan et nee st 3
ZALOZENIA PROGRAMU .......coovoiviiereeesrsssesiissessesssessesssessessass s seassnsenes 5
CELE KSZTALCENIA I WYCHOWANIA .......coooiiiveeieeeseeeeeeeeveeeseeses s 8
TRESCI PROGRAMU ..........coooovmiiiiiiieieseees s ses s sesass s sass st 9
SPOSOBY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA I WYCHOWANIA...........ccc..c...... 13
EWALUAGCIA .....oooeceeeeeeeeee et as s sss s s s s aan s s s 15
LITERATURA ....ooiieeeceetee e ses s sesee st an s s 16

Strona 2



AKADEMIA PRZEDSZKOLNYCH ZAWODOW

WSTEP

Okres przedszkolny dziecka, to czas wzmozonego zaciekawienia otaczajaca
rzeczywistoscia.

Dzieci z duzym zainteresowaniem obserwujg prace ludzi dorostych, zwracaja uwage na
czynno$ci robocze wykonywane przez rodzicow, rodzenstwo i osoby z najblizszego
otoczenia. Poczynione ta droga spostrzezenia znajduja odzwierciedlenie w zabawach
tematycznych dzieci, w ktérych najbardziej widoczny jest zwigzek zabawy z réznymi
formami pracy ludzkiej. Pojawiaja si¢ zabawy: w lekarza, w strazaka, policjanta, nauczyciela,
w szkote. Istotg tych zabaw jest odtwarzanie roznych czynnosci, sytuacji, faktow i zdarzen
zaobserwowanych w zyciu. Zasadniczym celem zabaw jest poznanie spolecznej
rzeczywistosci. Cel ten jest realizowany przez nasladowanie czynnosci ludzi dorostych. Na
poczatku dzieci odtwarzaja proste zewnetrzne elementy czynno$ci i zaje¢ dorostych, nie
ujmujac istotnych elementéw w dziatalnos$ci zawodowej i spoteczne;.

Po etapie wykonywania tej czynno$ci w sposob stereotypowy i mato urozmaicony dziecko
przechodzi do zabawy o tej samej tresci, lecz o urozmaiconym przebiegu. Zaczyna lepiej
rozumie¢ istot¢ 1 sens zycia wykonywanego przez osobe dorosla, zabawa zawiera wigcej
istotnych elementéw tej czynnosci. Bezposrednim celem zabawy jest dokonanie takich
przeksztalcen, jakich dokonujg dorosli w toku swego dzialania. Dzigki wytrwatosci
W nasladowaniu, obserwowaniu skutkéw wlasnych osiggni¢¢ z osiagnigciami dorostych,
atakze pomocy ze strony dorostych — dziecko zapoznaje si¢ z zawodami, réznymi
przedmiotami i narzgdziami oraz wlasciwym sposobem postugiwania si¢ nimi. Poczatkowo
W zabawach tematycznych mtodsze dzieci poznajg przede wszystkim aspekt czynnoSciowy
danego zawodu. Natomiast wraz z wiekiem lepiej rozumieja istotg¢ 1 sens zajec
wykonywanych przez ludzi dorostych, zaczynaja dostrzega¢ spoleczne znaczenie pracy
I wzajemng wspoétzalezno$¢ migdzy zawodami.

Dziecko w zabawie tematycznej nasladuje dzialania ludzi dorostych, wiazac te
dzialania skutkami:

e poznaje wlasciwosci poszczegolnych przedmiotow, ich funkcje, dowiaduje sig, do

czego shluza, jakim przeksztalceniom moga by¢ poddane i jakie sg ich funkcje
spoleczne

e poznaje wzajemne stosunki spoteczne panujace migedzy ludzmi.
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Zabawy tematyczne umozliwiaja dziecku wniknigcie w nastepng (na tym etapie rozwoju)
rzeczywisto$¢ zawodowa, ucza rozumie¢ $wiat oparty na zasadzie podzialu pracy i poznac
panujace w nim prawidlowosci. Pozwalajg dziecku zauwazy¢ nie tylko aspekt czynnosciowy,
ale takze aspekt spoleczny danego zawodu.

Przedszkole, to nie tylko miejsce, w ktorym zaznajamia si¢ dzieci z praca ludzi
roznych zawodow 1 wytworami ich pracy, ale takze organizowanie wlasnej pracy dziecka.
Doswiadczanie konkretnych obowigzkow, pracy w roznej postaci przyczyniaja si¢ do
ksztaltowania u dzieci okreslonych warunkow, umiejg¢tnosci 1 postaw z pracg zwigzanych. To
poprzez dziatanie dziecko poznaje wilasciwosci réznych przedmiotow, zwigzki pomigdzy
poszczegolnymi zjawiskami, gromadzi doswiadczenia potrzebne do pozniejszych uogoélnien.
Konkretne zadania, jakie w toku pracy ma rozwiazac, pobudzajg je do szukania informacji, do
wzbogacania wlasnej wiedzy, budzg zainteresowanie technikg. Z drugiej strony — uzyskane
wiadomosci wilasnie w pracy podlegaja najlepszemu sprawdzeniu 1 ta droga zostaja
utrwalone.

W poznaniu ludzkiej pracy i ludzi réznych zawodow niemata rolg speinia literatura
dziecigca — zardwno ilustracja jak i tekst. Dobrze dobrana i przekazana ksigzka budzi zawsze
duze zainteresowanie dzieci, daje im mozliwo$¢ przezy¢ emocjonalnych, jest swoistego
rodzaju zabawg odbywajaca si¢ w wyobrazni. W celu urozmaicenia form i metod pracy
nalezy wykorzystywa¢ mozliwosci tkwigce w najblizszym $rodowisku. Sprzyja¢ temu moga
spotkania dzieci z reprezentantami ré6znych zawodoéw w przedszkolu. Dzieci w ten sposob
wzbogacajg swojag wiedz¢ na temat zawodow, poznajg efekty pracy, narzedzia,
charakterystyczny ubior, dostrzegaja i1 szanujg prace ludzi z bliskiego otoczenia. W czasie
takich spotkan zdobyta przez dzieci wiedza inspiruje je do organizowania zabaw
tematycznych, wykorzystuja do tego rézne rekwizyty.

Duza role w ksztaltowaniu wiedzy dzieci o pracy, zawodach spetnia wycieczka. Dzieci
w sposOb bezposredni majg przekazywang wiedze. Obserwuja prace ludzi w najblizszym
otoczeniu. Poznaja 1 poszerzaja nazwy czynnosci wykonywanych przez przedstawicieli
wybranych zawodow. Poznajg wieloetapowos$¢ pracy, technologi¢ i narzedzia. Wzbogacaja
swoje stownictwo. Wszystkie formy pracy w zakresie preorientacji zawodowej dostarczaja
dzieciom og6lnych wiadomosci, rozbudzaja réoznokierunkowe zainteresowania, dostarczajg
wielu pozytywnych doznan, przezy¢, zachecaja do nasladowania, sugeruja podejmowanie
r6znych dzialan, wzmacniaja pozytywne uczucia, inspiruja do podejmowania ré6znych form

dziatalnosci.
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ZALOZENIA PROGRAMU

Program stanowi realizacje¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow,
systemowej koncepcji preorientacji zawodowej, rozumianej, jako ogol dzialan o charakterze
wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na
zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do Srodowiska pracy.

Program preorientacji zawodowej bazuje na kilku teoriach doradczych
uwzgledniajacych mozliwo$ci psychofizyczne dzieci w wieku przedszkolnym. Gléwnym
kryterium doboru koncepcji byto uwzglednienie etapéw rozwojowych dzieci w procesie
przygotowania ich do planowania kariery edukacyjno-zawodowej. Za wiodacg przyjeto teorig
rozwoju psychospotecznego cztowieka autorstwa Erika Eriksona, prezentujaca bieg zycia
czlowieka, jako sekwencje¢ kolejnych konfliktoéw. Stanowi ona rame postrzegania fenomenu
pracy na rdéznych etapach zycia czlowieka. Na etapie wychowania przedszkolnego
rozwigzywanie konfliktow przez dzieci zwigzane jest z podejmowaniem dziatan i ich
kontynuacja, nawet pomimo napotykanych trudnosci. W przypadku negatywnego rozwigzania
pojawia si¢ utrata wiary we wlasne mozliwosci, spadek zaangazowania zadaniowego 1 zbyt
duze podporzadkowanie innym (zaleznos¢). Kolejne rekomendowane koncepcje D. Super‘a
i E. Ginzberga podkreslaja, ze wybdr zawodu nie jest aktem jednorazowej decyzji, lecz
procesem progresywnie rozwijajagcym sie, co oznacza cigg decyzji w zyciu cztowieka (stad
tak wazne jest wlaczenie dziatan o charakterze doradczym juz na samym poczatku edukacji).
W wieku przedszkolnym dzieci identyfikuja si¢ z gldownymi postaciami w rodzinie.
Poczatkowo dominuje na tym etapie fantazja i marzenia ukierunkowane na wybrane,
zazwycza] najblizsze, zawody a w miar¢ rosngcej partycypacji spotecznej 1 poznawania
rzeczywisto$ci wzrasta znaczenie wlasnych zainteresowan i zdolnosci.

Efektywne dzialania na rzecz ksztaltowania preorientacji zawodowej powinny
uwzglednia¢ zrdéznicowanie zdolnos$ci 1 zainteresowan dzieci. Warto w tym celu wykorzystac
koncepcje inteligencji wielorakich H. Gardnera opisujaca indywidualne preferencje
w zakresie przetwarzania okre§lonych typow problemow/zadan (np. matematycznych,
jezykowych, przyrodniczych, ruchowych, spotecznych/relacyjnych).

Przedszkole, jako przestrzen wspierajgca dziecko w ksztaltowaniu preorientacji
zawodowej to — w nawigzaniu do teorii psychodynamicznej A. Roe - instytucja
minimalizujagca jego frustracje 1 Igki. Rola wychowania przedszkolnego jest m.in.

zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa. Ten zasob jest kluczowy w formowaniu si¢
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preorientacji zawodowej rozumianej nie tylko, jako zbior informacji o zawodach, ale przede
wszystkim grupa kluczowych kompetencji, ktorych rozwdj jest mozliwy pod warunkiem
poczucia bezpieczenstwa i zaufania do otoczenia.

Zgodnie ze strukturg programu na kazdym etapie wychowania przedszkolnego
realizowane sa cele ze wszystkich czterech wskazanych obszaréw: Poznawanie wlasnych
zasobow; Swiat zawodow i rynek pracy; Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;
Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sg

sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1 dla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
I nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte;

2.4 podejmuje proby poslugiwania si¢ przyborami 1 narz¢gdziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
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3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczyc¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dziatan grupy réwiesnicze;.
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CELE KSZTALCENIA Il WYCHOWANIA

Celem preorientacji zawodowej jest wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami

najblizszymi ich otoczeniu, ksztalttowanie postawy pracy i motywacji do dzialania,

pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych

marzen.

CELE SZCZEGOLOWE:

tworzenie warunkéw do rdéznorodnej aktywno$ci dzieci w toku realizacji zadan
stawianych przez nauczyciela

ksztattowanie nawyku dbania o porzadek, czysto$¢ i punktualno$é

ksztattowanie zamitowania do pracy

uswiadamianie dzieciom roli pracy w zyciu

ksztattowanie szacunku dla ludzi pracy — kazdy poznany zawdd powinien byc
traktowany jako wazny i zastugujacy na szacunek

ksztaltowanie postaw przejawiajacych si¢ szacunkiem do prac innych osob, nie tylko
najblizszych

poznawanie 1 obserwacja ludzi pracujacych w réznych zawodach

poznawanie pracy zawodowej wtasnych rodzicow oraz rodzicéw innych dzieci
poszerzanie zasobu stownictwa zwigzanego z okreslonym zawodem

nauka pracy w zespole, planowania, podziatu zadan i rdl, odpowiedzialnosci za innych
rozwijanie wyobrazen dzieci o pracy

przekazywanie za posrednictwem literatury wiedzy na temat zawodow

wlaczenie w zycie przedszkola rodzicow oraz przedstawicieli srodowiska lokalnego,
promocja przedszkola

rozwijanie wspotpracy miedzy nauczycielami

Konczac edukacje na poziomie przedszkolnym w ramach oddziatywan preorientacji

zawodowej dziecko potrafi:

1. Wymieni¢ imiona i nazwiska osob bliskich, wie gdzie pracuja, czym si¢ zajmuja.

2. Zna nazw¢ miejscowosci, w ktorej mieszka, zna wazniejsze instytucje i orientuje si¢

w rolach spotecznych petnionych przez wazne osoby np. policjanta, strazaka itp.
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TRESCI PROGRAMU

1. Organizacja statych i czasowych kacikow zabaw sprzyjajacych podejmowaniu zabaw
tematycznych — wychowawcy grup, w zaleznosci od potrzeb.
e kacik kuchenny,
e kacik fryzjerski,
e sklep,
e Warsztat,
e kacik lekarski,
e kacik samochodowy — transport,
e kacik plastyczny
e inne jezeli nauczyciel w danej grupie zauwazy zainteresowanie dzieci okreslonym
tematem.
e ogrodki grupowe — prace hodowlane — warzywa, kwiaty
2. Wykorzystywanie uktadanek i plansz dydaktycznych — wychowawcy grup,
okazjonalnie, w trakcie zaje¢ 1 zabaw dzieci.
e . Top modelki”,
e _Na zakupy”,
e .Chce zostac...”,
e _Poznajemy zawody”,
e . Garderoba”,
e . Mala farma”,
e Poznaje $wiat — zawody”
o ,Zawody” —puzzle
e Historyjka obrazkowa ,,Zawody”
e _Toito— cztowiek”
e . Beroepen projekt” — uktadanka drewniana
e . 0Odd Bods” — ukladanka
e  Ktoto?”
e Plansze edukacyjne - zawody
3. Wycieczki do réznych zaktadow pracy, obserwacja ludzi pracujacych — wychowawcy

grup w terminach wynikajacych z planowania pracy w grupach.
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e Sklep

e Ksiggarnia

o Biblioteka

e Gospodarstwo ogrodnicze

o Gabinet weterynaryjny

e Osrodek zdrowia

o Kwiaciarnia

e Zaktad fryzjerski

e Zaktad kosmetyczny

e Fotograf

e Poczta

e Szkotka lesna — wychowawcy grup 4 — latkow, pazdziernik
e Kuchnia

e Pracownia informatyczna

. Rozmowy z przedstawicielami r6znych zawodow zapraszanymi do przedszkola —
zgodnie z kalendarzem imprez i uroczystosci w przedszkolu dla wszystkich grup, lub
w grupach wychowawcy grup po ustaleniach terminéw z przedstawicielami zawodow.
e Policjant

e Strazak

e Pracownik Strazy Gminnej

e Gornik

e Lesniczy

e Pisarka

e Ratownik medyczny

e Krawcowa

e Malarz

e Kominiarz

e Listonosz

e Animator kultury

e Muzyk

e Pielegniarka

e Bibliotekarz
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e Stomatolog

Spotkania z rodzicami wykonujagcymi rézne zawody — w miar¢ zasoboéw po
rozpoznaniu sytuacji w poszczeg6élnych grupach — wychowawcy grup, w terminach
uzgodnionych z rodzicami.

Warsztaty z przedstawicielami réznych zawodow — zgodnie z kalendarzem imprez
I uroczystosci w przedszkolu.

o Pisarka dla dzieci

e Pszczelarz

e Garncarz

e Planetarium w przedszkolu

Inscenizacje i przedstawienia tematyczne - wychowawcy grup, okazjonalnie

Czytanie ksigzek i czasopism zwigzanych z pracag zawodowa — wychowawcy grup,
okazjonalnie

e  Jaki mam zawdd?” Blanka Jakubowska

e Poznajemy zawody — wiersze dla dzieci” Dorota Strzeminska - Jackowiak
Tworczos¢ artystyczna dzieci w formie pracy — wychowawcy grup, zgodnie
Z miesigcznymi planami pracy.

Zorganizowanie uroczystosci z okazji Dnia Goérnika — A. Smolarek, S. Stepinska,
wychowawcy grup, grudzien 2018r.

Realizacja na zajgciach blokow tematycznych przyblizajacych dzieciom prace ludzi
w réznych zawodach — wychowawcy grup, zgodnie z miesigcznymi planami pracy.

o Piekarz

e Miynarz

e Dyrygent

e Ogrodnik

e Kucharka

o U fryzjera

e Znamy rozne sklepy

Konkurs plastyczny ,,Kim bede gdy dorosne?” — org. A. Smolarek, J. Szczes$niak,
K. Kieras, marzec 2019 r.

Poznajemy zawody — $wiat ludzi dorostych widziany oczami dziecka — ogolnopolski

projekt edukacyjny.
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Glownym celem projektu jest zapoznanie dzieci z wachlarzem profesji by juz od

najmtodszych lat rozbudzaly w sobie pasj¢ do poznawania wybranego zawodu.
Cele szczegbdlowe:

- rozwijanie samodzielnosci, kreatywnosci i innowacyjnosci dzieci,

- zapoznanie z atrybutami poszczegdlnych zawodow,

- poznanie pracy zawodowej wlasnych rodzicow oraz rodzicéw innych dzieci,

- poszerzenie zasobu slownictwa o nieznane dotagd wyrazenia zwigzane z okreslong
profesja,

- tworzenie warunkow do roznorodnej aktywno$ci w toku wykonywania
poszczeg6lnych zadan,

- wlaczenie w zycie przedszkola rodzicoOw oraz przedstawicieli srodowiska
lokalnego.

Termin realizacji projektu: od listopada 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r.
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SPOSOBY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA I WYCHOWANIA

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a) podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);
b) podczas dziatan, ktore wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ktore prowadzone sa przez nauczycieli
I specjalistow;

¢) podczas innych dzialan zwigzanych z preorientacja zawodowa realizowanych
w przedszkolu i poza nim (np. Talent Show, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami
réznych zawoddw, wycieczki do zaktaddéw pracy).

W realizacje programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ wlaczone otoczenie
spoteczno-gospodarcze, w szczegdlnosci rodzice oraz przedstawiciele zakladow pracy
I pracodawcow, a takze instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziatajacych na rynku pracy.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie:

a) pro aktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady etyki
pracy, jako fundamentu aktywnosci zawodowe;j;

b) sprawczosci, tj. przekonania, Zze sg podmiotami wiasnych dziatan i sa zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;

€) samodzielno$ci 1 samoobstugi oraz ksztaltowanie takich cech jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzadkowanie miejsca pracy;

d) szacunku do pracy innych;

e) umiejetnosci wspotdziatania.

Dziatania realizowane w ramach preorientacji zawodowej powinny wspierac
eliminowanie stereotypow dotyczacych rdl spotecznych i1 zawodowych. Preorientacja
zawodowa powinna by¢ stalg perspektywa prowadzenia wychowania przedszkolnego w ciagu
dnia, w trakcie swobodnych zaje¢ dzieci w kacikach tematycznych oraz w czasie zajec
dotyczacych poznawania zawodow najblizszych dziecku. W czasie zaje¢ dzieci powinny
poszerza¢ $wiadomos$¢ dotyczaca $wiata zawodow z wykorzystaniem prostych zabaw, np.,
,Kto to zrobit?” (dzieci wspolnie z nauczycielem identyfikuja osoby i zawody, ,,Jedziemy
autobusem”, (Kto prowadzi? Kto wyprodukowat...? Kto posprzatat...?), memo
(dopasowywanie atrybutow do zawoddw). Zadania z zakresu preorientacji zawodowej
realizuje nauczyciel wychowania przedszkolnego, organizujac zajgcia i wycieczki (np. do

zakladow pracy), spotkania z przedstawicielami réznych zawodow.
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Do dziatan z preorientacji zawodowej rekomendujemy metody aktywizujace
dobierane z uwzglednieniem m. in.: wieku uczestnikow, typu zaj¢¢ oraz celow, jakie majg by¢
osiggnicte. Wskazane jest wykorzystanie elementow metody projektu pozwalajace na
samodzielne formutowanie probleméw przez dzieci oraz interdyscyplinarne poszukiwanie
rozwigzan. Projekt pozwala dostrzec dzieciom zwigzki mi¢dzy roznymi dziedzinami wiedzy,
przygotowuje do przyszlego kooperatywnego uczenia si¢ oraz autorskiego tworzenia
schematéw poznawczych stanowigcych fundamenty dla dalszej edukacji.

Efektywnos$¢ realizacji wyznaczonych celow warunkowana jest pozyskaniem do
wspotpracy rodzicow dzieci. Wsparcie ze strony rodzicow poprzedzone zaznajomieniem ich
Z ideg preorientacji zawodowej wzmacnia dzialania przedszkola w tym obszarze, a przede
wszystkim utrwala ksztattowane postawy oraz samodzielno$¢ 1 poczucie sprawstwa u dzieci.
Spotkania z rodzicami stuzg poszerzaniu $wiadomosci w zakresie zadan i1 mozliwos$ci
rozwojowych ich dzieci (dziatania prewencyjne w zakresie zbyt intensywnej i zbyt szerokiej
stymulacji, orientacji na samych efektach dziatan, a nie przyjemnosci z nich ptynacej).
Pozyskanie rodzicow do wspdlpracy w obszarze preorientacji zawodowej, gwarantuje
mozliwos¢ szerszej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, np. spotkania z przedstawicielami
roznych zawodow, organizacja wycieczek do zakladow pracy czy organizacja spotkan

Z pasjonatami.
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EWALUACJA

Rola ewaluacji programu jest analiza jego skuteczno$ci, tzn. okreslenie, w jakim
stopniu realizacja tego programu przyczynia si¢ do osiggania zalozonych w nim celow.
Ewaluacja prowadzona jest w sposob ciggly poprzez okresowe spotkania 0sob realizujacych
program preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktore postuza omoéwieniu skutecznosci
podejmowanych dziatan.

Proponujemy zastosowanie do ewaluacji:

e pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci,
potrzeby kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjnosci zajeé);

e autorefleksje i samoocene¢ uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajgé
z wykorzystaniem gldwnie skojarzen i mys$lenia analogicznego);

e zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow; (ankieta)

e analiz¢ prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji zawodowe;.
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